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1.1 Palavra do Fundador

“Salutar sé é quando no espelho da alma
humana se forma a comunidade inteira, e
na comunidade vive a forga da alma individual.
Eis o principio da ética social”.

(Rudolf Steiner)

O Cddigo de Etica JBR contempla os fundamentos essenciais que devem
nortear os relacionamentos com seus pares, fornecedores, parceiros,
clientes, governo e sociedade.

O Cddigo é composto por um conjunto de valores e diretrizes de conduta
moral e ética para orientar as agOes e decisdes de todos os colaboradores
daempresa, independentemente do nivel hierdrquico.

A adesdao e o cumprimento dos principios e normas estabelecidas no
Cédigo de Etica JBR sdo condicdes fundamentais para trabalhar na
organizacao.

A JBR assume o compromisso de submeter o seu Cédigo de Etica a revisdes
periddicas para manté-lo sempre atualizado e em permanente processo de
melhoria.

A n3o observagdo do Cédigo de Etica JBR sujeitara a aplicacio de punicdes
previstas na legislagao brasileira.

Recife, 15 de Julho de 2018.
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1.2 Quem Somos

Fundada em 16 de marco de 1994, a JBR Engenharia Ltda., doravante denominada JBR, é uma Organizacdo

N

empresarial da area de consultoria dedicada a elaboragdo de projetos multidisciplinares de engenharia e de
arquitetura e ao gerenciamento e supervisao de obras de grande porte. Sua sede fica localizada na Rua Gongalves

Dias,N2131, no bairro de Campo Grande, no Recife (PE).

Atua emtodo o territério nacional e presta servicos a drgdos da esfera federal, estadual e municipal, bem como paraa
iniciativa privada. Em sua area de atuacdo incluem-se a elaboracdo de estudos, projetos e gerenciamento de

empreendimentos, tais como:

Estudo de viabilidade técnico-econ6mica
Estudo topografico e geotécnico
Estudo de trafego

Estudos de impacto ambiental (EIA) e relatério de
impacto ambiental (RIMA)

Estudos para transporte de cargas especiais e
excepcionais

Estudos arquitetdnicos e de engenharia

Projetos industriais (mecanico, eletromecanico,
automacao, instrumentagao, elétrico e civil)

Projeto (hidrdulico, rodoviario, ferroviario,
metroviario, irrigacdo, saneamento, barragem,
edificagcbes, obras de arte especiais, eletrificacdo
rural, drenagem, arquitetura e urbanismo,
engenharia de concessdes)

Projeto deinfraestrutura urbana
Gerenciamento e avaliagdo de impacto ambiental

Planejamento, gerenciamento e supervisao de obras
de engenharia.
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1.3 Fundamentos da JBR

Prestar servicos de engenharia consultiva com exceléncia, visando a satisfacdo dos clientes, colaboradores e
parceiros, respeitando o meio ambiente e contribuindo para o desenvolvimento da sociedade.

Seraempresa cuja exceléncia de seus servicos e modelo de qualidade de vida traduza a satisfagdo e o orgulho dos seus
Colaboradores, bem como o reconhecimento de seus clientes e da sociedade.

Etica - adotar um conjunto de valores e principios que
norteiam a boa conduta humana nasociedade;

Transparéncia - atuar em seus negdcios de forma
clara e objetiva, primando pela boa comunicacdo
interna e externa, de formafranca e rapida;

Gestao Compartilhada - aplicar o processo de
compartilhamento da gestdo da Organizacdo, de
modo a aliar as qualidades de experiéncia e
conhecimento;

Exceléncia dos Servigos - prezar pela qualidade e
rapidez na prestagdo dos seus servigos;

Satisfagcdo dos Clientes - prestar o melhor
atendimento aos Clientes, suprindo as suas
expectativas com solugdes inovadoras e inteligentes;

Valorizagdao do Ser Humano - atuar em respeito a
dignidade humana e cultivando valores como
amizade, respeito, solidariedade, ética, cidadania e
responsabilidade;

Responsabilidade Socioambiental - manter
permanente o compromisso na adog¢do de uma
postura ética que contribua com o desenvolvimento
econdmico e, ao mesmo tempo, com a qualidade de
vida de seus clientes internos e externos, bem como
apresentar preocupacdes genuinas com o meio
ambiente;

Criatividade e Inovagao - gerar ideias originais e Uteis
para a criagdo ou aperfeicoamento de um novo
produto ou servico, bem como para a resolugdao de
problemas do diaadia.
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A JBR assume o seu papel de empresa-cidadd ao desenvolver agSes de responsabilidade social no sentido de
contribuir para que sejam minimizados os problemas das desigualdades sociais.

A Organizagao orienta suas a¢Oes de responsabilidade social em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio—ODM, que correspondem a um pacto firmado entre paises-membros da Organiza¢do das Na¢des Unidas
(ONU), comointuito de estabelecer um compromisso com o desenvolvimento humano sustentdvel.

Osfundamentos que norteiam suas acdes de responsabilidade social sdo:

Adotar boas praticas de Governanga;

Combater pirataria, sonegacao, fraude e corrupcao;
Desenvolver praticas leais de concorréncia;
Cumprir os direitos da crianca e do adolescente;

Ndo adotar qualquer forma de trabalho forcado ou
compulsorio;

Apoiar e respeitar os direitos humanos;

Promover a diversidade e o combate a discriminacao;

Ter compromisso com o desenvolvimento
profissional;

Promover a seguranca e saude no trabalho;
Promover padrées sustentaveis de desenvolvimento;

Promover ac¢des de protecdo ambiental e os direitos
das geracGes futuras.

Estrategicamente diferenciada, a JBR tem implantado um Sistema de Gestdo Integrada — SGI; estruturado com base
nas normas ISO 9001 (Qualidade), ISO 14001 (Meio Ambiente), ISO 45001 (Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional ) e NBR 16001 (Responsabilidade Social).

A Politica de Gestdo Integrada da JBR envolve os seguintes compromissos:

Prestar servicos de arquitetura e engenharia
consultiva, cumprindo plenamente os requisitos
aplicdveis aos negdcios, visando a satisfacdo dos
acionistas, clientes, colaboradores, fornecedores e
demais partesinteressadas;

Atender a legislacdo, regulamentos, requisitos
subscritos e normas aplicaveis as suas atividades,
produtos e servicos;

Promover o comprometimento com o
comportamento ético, transparéncia e
responsabilizacdo, prevencao de poluicdo, prover
condicbes de trabalho seguras e saudaveis para
prevencdo de lesdes, doencas e de impactos/riscos
adversos nas dimensdes
econdmica/ambiental/social/seguranca e salde,
respeito aos direitos humanos, aos interesses das
partes interessadas e as normas internacionais de
comportamento, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel.

Monitorar e melhorar continuamente o Sistema de
Gestdo Integrada, implementando agdes que visem o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos
paraaQualidade, Meio Ambiente, Seguranca e Saude
no Trabalho e Responsabilidade Social.
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1.4 Nosso Codigo de Etica

O Cédigo de Etica JBR é um documento que reflete sua identidade cultural, seus valores, principios e diretrizes de
comportamento profissional, assegurando a credibilidade da Organizac¢do junto aos diversos publicos e agentes com
os quais se relaciona.

Tem como objetivo servir de referéncia formal e institucional de conduta ética, norteando as a¢Ges de cada pessoa
fisica e juridica envolvida no contexto empresarial daJBR.

Apesar da abrangéncia do presente Cédigo, reconhece-se a possibilidade de surgirem determinados conflitos éticos
aqui ndo previstos ou que necessitem de uma anadlise mais detalhada. Nesses casos, os demais instrumentos de
regulamentacgado interna complementam os principios aqui expressos. Além disso, a Organizagao possui profissionais
habilitados para auxiliar as partes interessadas no esclarecimento de duvidas.

A JBR entende que todos tém o dever de relatar a ocorréncia de situacdes antiéticas relacionadas a Organizacdo.
Desse modo, serd considerado igualmente conduta antiética a omissao diante do conhecimento de possiveis
violagdes ao presente CAdigo, seja por parte dos Administradores, Colaboradores ou demais partes interessadas.

A QUEM SE APLICA O CODIGO DE ETICA JBR? @

Este Cédigo se aplica a todos os Administradores e Colaboradores, bem como apresenta compromissos a serem
observados na relacdo com Clientes, Terceiros, Concorrentes, Poder Publico, Midia, Meio Ambiente, Comunidade
e demais partesinteressadas nos negdcios da Organizagao.

Apds tomarem conhecimento do contetido do presente Cédigo de Etica JBR, Administradores e Colaboradores
deverdo assinar o “Termo de Recebimento, Compromisso e Adesao - Cédigo de Etica JBR”, cujo modelo encontra-
se anexo, que servird como declaracdo de concordancia e, por conseguinte, de auséncia de conflitos com
quaisquer de suas disposicoes.

Ja os Terceiros, definidos no Glossario do presente Cddigo, terdo em seus contratos uma cldusula em que se
comprometem a respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que lhes couber, este Cédigo de Etica JBR e o Manual de
Terceiros JBR.
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2. Compromissos
Eticos

2.1 No Exercicio da Governanga Corporativa

2.2 Nas Relacdes com Partes Interessadas

2.3 Nas Relac¢des com Socios e Conselho de Administragéo
2.4 Nas Rela¢des com Colaboradores

2.5 Nas Rela¢des com Clientes

2.6 Nas Rela¢des com Terceiros

2.7 Nas Relacdes com Associagdes e Entidades de Classe
2.8 Nas Rela¢des com Concorrentes

2.9 Nas Relacdes com Poder Publico

210 Nas Rela¢des com Midia

2.11 Nas Rela¢cdes com Comunidade

PV Nas Rela¢des com Meio Ambiente
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2.1 No Exercicio da Governanca Corporativa

Para garantir que todas as atividades obede¢cam a padr&es de ética e conduta de exceléncia, a Organizacdo possui
uma série de documentos, politicas, treinamentos e canais de comunicacgdo.

Os negdcios da JBR sdo pautados pelo regular atendimento aos principios da boa governanca corporativa, quais
sejam:

Integridade — garantindo que a integridade ética
permeie todos os sistemas de Governanca e relacoes
internas e externas;

Transparéncia - através da disponibilizacao periddica
de informacdes importantes para as partes
interessadas, além daquelas impostas por leis e
regulamentos;

Equidade e justica - na conduc¢dao dos

relacionamentos com todas as partes interessadas,
de modo a priorizar em todas as atividades, o
atendimento imparcial e justo;

Prestagao de contas - por parte dos Administradores
e demais agentes de Governanca, de modo ajustificar
e documentar todos os atos e decisGes tomadas no
exercicio de suas atividades;

Responsabilidade Corporativa - traduzida no dever
de zelar pela sustentabilidade, levando em
consideracdo questdes de ordem social e ambiental
para a definicdo dos negdcios e operagdes.

)
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2.2 Nas RelagcGes com as Partes Interessadas

A JBR mantém o website www.jbr.eng.br como importante ferramenta que concentra as principais informacgdes
sobre a Organizacgao.

O presente Cddigo de Etica caracteriza importante instrumento de apresentagdo dos ideais da Organizacio, a qual
busca um relacionamento estreito com seus Sdcios, Colaboradores, Terceiros, Comunidade, Clientes e demais partes
interessadas em seus negdcios.

2.3 Nas Relacées com Socios e Conselho de
Administracao

A JBR é uma Organizagdo constituida por quotas de responsabilidade limitada, administrada pela Alta Diregao
(gestdo e decisdes executivas) e pelo Conselho de Administracdo (fiscalizacdo da gestdo e gerenciamento de
riscos).

O relacionamento com Sécios e Conselho de Administracdao é conduzido por politicas e diretrizes transparentes,
baseadas eminformacgdes precisas e na comunicacao integra, agil e fidedigna, visando ao fortalecimento daimageme
patriménio daJBR e ao acompanhamento de suas atividades e desempenho financeiro.

Preserva-se o interesse dos SAcios ao assegurar que as informacdes sejam tratadas com o devido sigilo e somente
divulgadas em conformidade com as disposi¢des legais e regulamentacgdes estabelecidas no Contrato Social.

Para garantir um relacionamento ético com seus Sdcios e Conselho de Administracdo, a Organizacdo se compromete
a:

1 Adotar boas praticas de governanca corporativa 3 Divulgar anualmente Relatério de Sustentabilidade
garantindo imparcialidade, objetividade e daJBR, direcionado atodas as partes interessadas;
honestidade nas relagdes;

4 Equilibrar ganhos operacionais e financeiros com

Prestar contas ao Conselho de Administracdo, e este
aos Sodcios, inclusive minoritarios, exercendo a
transparéncia nas agGes e equilibrando os objetivos
estratégicos da Organizacdo aos interesses e direitos
de todas as partes envolvidas;

investimentos que tragam retorno aos Sdcios;

Manter um canal de comunicacdo direto entre
Sécios, Conselho de Administragcdo, Diretor
Presidente e Comité de Etica, a fim de garantir o
cumprimento deste Cddigo.
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2.4 Nas Relacdes com Colaboradores

A JBR trata com transparéncia, honestidade e dignidade seus Colaboradores, além de propiciar um ambiente de
trabalho com oportunidades iguais de crescimento profissional e pessoal e de respeito a liberdade individual.

Para garantir um relacionamento ético com seus Colaboradores, a Organizagdo se compromete a:

Promover a melhoria da qualidade de vida de seus 9 Incentivar o didlogo franco e aberto entre todos os
Colaboradores, proporcionando bem-estar, saude, niveis hierdrquicos da Organizacdo e avaliar
higiene e seguranga no ambiente de trabalho; periodicamente o desempenho dos Colaboradores,

concedendo feedback e orientagdes para melhoria;
Estimular a livre manifestacdo de ideias, repudiando
ameacas, chantagens, agressdes, intimidacdes e 10 Adotar politicas de gestdo de pessoas que
assédios nas relacdes de trabalho; desenvolvam uma convivéncia harmoniosa no

ambiente de trabalhado;
Valorizar a producao intelectual e reconhecer os
méritos de seus Colaboradores; 11 Preservar a privacidade e a confidencialidade das

informacbGes pessoais de seus Colaboradores,
Respeitar, tanto internamente quanto no processo de ressalvadas as situagdes previstas em lei;
selecdo, a diversidade social e cultural, dispensando a
todas as pessoas tratamento equanime, sem 12 Formalizar convénios e parcerias com entidades
preconceitos de origem social, cultural, étnica, privadas (a exemplo de faculdades, farmdcias, dentre
religiosa, ideoldgica ou mesmo relativos a género, outros) para concessdo de beneficios de interesse
idade, opinido politica, orienta¢do sexual, condi¢cdo exclusivo dos Colaboradores, sem a exigéncia de
fisica e mental; nenhuma contraprestagao paraa Organizagao;
Estimular a autogestdo da carreira e prover aos seus 13 Conceder aos Colaboradores a possibilidade de
Colaboradores condi¢bes para o aprimoramento de contribuir para formacdo do Planejamento
suas competéncias, por meio de cursos e seminarios Estratégico Anual, através de uma comunicacao
previstos no Plano Anual de Capacitagdo (PAC) e pela franca e aberta com os membros da Alta Diregao e do
realizacdo do Programa de Desenvolvimento de Grupo Gestor;
Talentos (PDT);

14 Divulgar os principais objetivos e metas do
Oferecer aos Colaboradores oportunidades de Planejamento Estratégico da JBR, a fim de que os
progressdao funcional e garantir tratamento resultados programados sejam alcancados;
igualitdrio entre candidatos em processo de sele¢ao;
15 Ndo admitir — em suas atividades prdprias e nem nas

N3do enquadrar Colaboradores sob o comando de atividades de Terceiros — o trabalho infantil, o abuso e
parentes, em qualquer grau, salvo quando autorizado a exploracdo sexual de criancas e adolescentes, o
pelo Diretor Presidente; trabalho forcado ou em condi¢Ges degradantes;
Incentivar a protecdo aos Direitos Humanos 16 Disponibilizar, para todos os Colaboradores, canais

reconhecidos internacionalmente, de modo a
respeitar a dignidade de seus Colaboradores,
inclusive em situacdes excepcionais de demissodes;

12/33

de comunicagdo seguros e aptos para receber
informacdes, sugestdes, consultas, criticas e
dendncias;
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17

18

Respeitar a liberdade de associacao sindical e
manter didlogo permanente com as entidades
representativas dos Colaboradores, sem perder de
vista seus objetivos organizacionais;

Promover treinamentos, palestras e outros meios
informativos para garantir que os Colaboradores
estejam em sintonia com os Fundamentos da
Organizagdo e com os ditames do presente Codigo de
Etica;

19

Contribuir para a integracdo dos Colaboradores e o
desenvolvimento do trabalho em equipe,
com espirito de cooperagdo, solidariedade e
responsabilidade, em ambiente de preservagdo da
salde e seguranca de todos.

Para Garantir um relacionamento ético com a Organizacao, os Colaboradores se comprometem a:

Cumprir e fazer cumprir todos os principios deste
Cédigo de Etica JBR, do Manual do Colaborador JBR,
bem como os demais instrumentos normativos e
procedimentosinternos da Organizagao;

Entender e ter consciéncia de todas as leis e
regulamentos associados as suas atividades e, em
caso de duvidas, buscar orienta¢des de seus Lideres
imediatos e do Comité de Etica;

Exercer suas atividades com profissionalismo e
respeito ao ambiente de trabalho, contribuindo para
aexceléncia dos processos, produtos e servicos;

Valorizar a apresentagdo pessoal, de forma
compativel com a cultura local, a atividade que
exercem, o ambiente de trabalho e o publico externo
com quem mantém contato;

Respeitar e cumprir com as solicitacées dos seus
Lideres, salvo nos casos de ordens claramente
contrarias as leis e aos preceitos deste Cdédigo de
Etica;

Nao praticar, nem submeter-se ou ser conivente com
ato de preconceito, discriminagdo, ameaca,
chantagem, falso testemunho, violéncia verbal,
gestual ou fisica, humilha¢do, coacdo, assédio ou
qualquer outro ato contrdrio aos principios e
compromissos deste Cédigo de Etica JBR;

N3o ingerir ou portar bebidas alcodlicas ou quaisquer
drogas ilicitas durante expediente de trabalho e nem
praticar, submeter-se ou ser conivente com a
realizagdo de jogos de azar;

10

11

12

13

14

Utilizar ferramentas, maquinas, equipamentos e
demais recursos da JBR de forma adequada,
cuidadosa, racional e sustentdvel, para fins
exclusivamente do trabalho, evitando e combatendo
toda forma de mau uso e desperdicio;

N3o realizar qualquer tipo de propaganda politica ou
religiosa, nem publicidade comercial, dentro ou fora
das dependéncias de trabalho, valendo-se da
condicdo de Colaborador da JBR;

Guardar sigilo das informagdes estratégicas e
confidenciais da Organizacdo a que tenham acesso
em funcdo de sua atuagdo profissional, ndo as
utilizando em beneficio proprio ou de terceiros;

N3o praticar, submeter-se ou ser conivente com
quaisquer praticas ilegais ou antiéticas, a exemplo de
corrupgao, fraude, suborno, “caixa dois”, propina,
trafico de influéncia, furtos, dentre outras condutas
vedadas em lei ou no presente Codigo;

N3o exercer controle ou influéncia sobre a
administracdo de Concorrentes, Terceiros ou
Clientes;

Nao fazer uso do tempo de trabalho, cargo, funcdo e
influéncia administrativa para atividades de interesse
proprio ou para obter favorecimento para si ou para
outrem;

Respeitar a producgdo intelectual e reconhecer os

méritos relativos aos trabalhos desenvolvidos por
seus colegas;
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15

16

17

Recusar, bem como, ndo dar ou oferecer: presentes,
gratificacOes, privilégios, pagamentos, empréstimos,
doacgdes, servicos, ou outras formas de beneficio a
pessoas fisicas ou juridicas que fazem negdcio ou
esperam fazer negécio com a Organizacao;

Obter prévia autorizacdo por escrito do Diretor
Presidente para a publicacdo ou exposicdo, a pessoas
externas a Organizacdo, de estudos, pesquisas,
pareceres ou quaisquer outros trabalhos que
envolvam conhecimentos relacionados a
Organizagao;

Preservar a integridade de documentos, registros,
cadastros e sistemas de informagdo da JBR, bem
como utilizar-se dos recursos de Tl segundo os
preceitos definidos no Manual do Colaborador JBR;

19 N3o acessar websites/links que contenham:

a) Materiais para molestar, intimidar, assediar ou
difamar outras pessoas; b) Propaganda de ideologias
contrarias ao regime democratico ou facam apologia
a pratica de atividades criminosas; c¢) Material
atentatdrio a dignidade e a integridade da pessoa
humana; d) Conteudos pornograficos, pedodfilos, de
incitacdo a violéncia e similares;

20 Relatar imediatamente ao Comité de Etica sobre

potencial violagdo ao presente Cddigo, as politicas
internas e as leis vigentes, cometida por qualquer
parte interessada, inclusive por Colaborador da JBR,
independentemente de sua posicao hierarquica.

Para garantir um relacionamento ético com a JBR, os Lideres, além de observar os itens acima, devem se
comprometer a:

Promover um ambiente de trabalho que valorize a
atitude ética e o mais alto nivel de integridade em
tudoo quesefaz;

Supervisionar os processos internos sob sua
responsabilidade, a fim de assegurar a conformidade
com a lei e com os instrumentos normativos da
Organizagao;

Adotar medidas preventivas, de deteccdo e
remediacdo de qualquer desvio de conduta, bem
como agir imediatamente quando identificar
violagOes a este Codigo;

4

Inserir nas atividades diarias, quando aplicavel, os
requisitos da lei e do presente Cédigo, por meio de
politicas e procedimentos internos;

Buscar, quando necessario, apoio e orientacdo do
Comité de Etica, da Assessoria Juridica ou da Unidade
de Talentos Humanos;

Exercer as responsabilidades profissionais de gestdo
com transparéncia e equanimidade, zelando pelo
cumprimento do Cédigo de Etica JBR, Manual do
Colaborador JBR e demais instrugdes normativas.

E para garantir um relacionamento ético com a Organizacdo, os Colaboradores que porventura atuem como
Representantes daJBR se comprometem, além dos compromissos descritos nos incisos acima, a:

1 N3o agir ou firmar compromissos de qualquer

natureza em nome da Organizagdo, salvo quando
houver autorizagdo expressa por meio de
Procuracao;

N3o tratar de assuntos pessoais de qualquer natureza
junto a entidades ou drgdos da Administragdo
Publica, nacional ou estrangeira;
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3 Quando se manifestar em nome da Organizagao,

apo6s autorizagdo por escrito do Diretor Presidente,
expressar Unica e exclusivamente o ponto de vista
institucional da JBR, de modo a ndo fornecer opinides
pessoais sobre os assuntos tratados.
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2.5 Nas Relacées com Clientes

A JBR busca compreender os valores e interesses dos Clientes, a fim de estabelecer relacionamentos de longo
prazo. Para tanto, adota padrdes de conduta baseados na ética, agilidade, senso de responsabilidade e
cordialidade, oferecendo servicos com solugdes inteligentes e buscando sempre feedbacks de sua atuagdo por

meio de pesquisa de satisfacdo.

Para garantir um relacionamento ético com os Clientes, a Organizagdo se compromete a:

Oferecer servicos de qualidade, com honestidade e
transparéncia, que atendam aos padrdes exigidos
pelos Clientes, sempre respeitando os requisitos e
normas técnicas requeridas;

Ndo fazer publicidade enganosa dos servicos que
oferece aos seus Clientes, mas sim, propiciar o que se
promete com qualidade e eficiéncia;

Manter canais de comunica¢do para recebimento
sugestdes, reclamac¢des ou denuncias por parte dos
Clientes;

Registrar, conforme procedimentos previstos no
Sistema de Gestdo Integrado - SGI, toda e qualquer
reclamacdo feita pelo Cliente, de modo a analisar
adequadamente a causa e sanar o problema;

Manter em absoluto sigilo todas as informacgdes
relativas a privacidade dos dados de seus Clientes,
inclusive as dispostas em documento contratual;

6 Recusar,bemcomo, ndodarou oferecer:

a) Presentes, gratificacdes, favor, privilégios,
entretenimento, pagamentos, empréstimos,
doacdes, servicos, ou outras formas de beneficio em
desacordo com a legislagdo ou fora do curso normal
dos negodcios; sendo permitido apenas o
recebimento ou oferecimento de itens promocionais
de pequeno valor, como canetas, canecas, camisetas,
calendarios, etc (desde que ndo seja proibido pelas
leis locais e ndo seja feito com finalidade corrupta);

b) Pagamento ou reembolso de despesas com
refeicBes, viagens e/ou acomodacdes, salvo
quando inerentes a demonstragdao ou explica¢do
sobre produtos ou servicos, bem como nos casos de
cumprimento ao disposto em contrato, desde que
permitido pelas leis locais.

Aos Clientes que estejam na condicdo de Poder Publico sdo aplicados os compromissos acima, exceto os previstos no
item 6, pois em seu lugar devera ser seguido o disposto no topico 2.9 do presente Codigo, que trata das Relagdes com
Poder Publico.

2.6 Nas Relacdes com Terceiros

Para as finalidades deste Cédigo, ‘Terceiros’ sdo os profissionais e empresas que se apresentam em nome da JBR
ou atuam direta ou indiretamente no interesse ou em beneficio da Organizagdo (abarca Terceirizados,
Fornecedores, Prestadores de Servigos, Representantes, Empresas consorciadas).

A JBR busca parcerias estdveis, focadas em beneficios mutuos, de modo que as duas partes consigam desenvolver
servicos que agreguem valor a Organizacao e fortalecam a posi¢cdo competitiva dos Terceiros.

Todo relacionamento com quaisquer Terceiros, devera ser conduzido de forma ética e respeitosa.



Para garantir um relacionamento ético com os Terceiros, a Organiza¢do se compromete a:

10

11

Ndo admitir em seus processos produtivos ou em sua
cadeia de Terceiros a utilizacdo de mao-de-obra
infantil ou de trabalho andlogo ao escravo;

Ndo admitir que os Terceiros promovam, em nome da
JBR ou em nome préprio, qualquer pratica vedada no
presente Codigo de EticaJBR;

Firmar em contrato a obrigacdo dos Terceiros em
cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica JBR, o
Manual de Terceiros JBR, bem como a legislacao
vigente, a exemplo da Lei Anticorrupcao (lei federal n.
12.846/2013);

Informar ao Terceiro sobre a obrigatoriedade de
seguir as orientagdes de Conduta inseridas no
Manual do Colaborador JBR, caso o mesmo venha a
prestar seus servicos dentro das dependéncias da
JBR, mesmo que momentaneamente;

Selecionar e contratar Terceiros baseando-se em
critérios legais, técnicos, de qualidade, custo e
pontualidade, rejeitando situagdes de conflito de
interesses e favoritismo;

Manter contratos transparentes e que oferegcam
equilibrionarelacdo contratual;

Prever ou exigir nos contratos de Terceiros o
compromisso destes manterem o mais completo e
absoluto sigilo sobre quaisquer dados, informacgdes e
documentos da JBR de que venham a ter
conhecimento ou acesso;

Manter todas as informacdes relativas aos dados de
Terceiros em absoluto sigilo, bem como respeitar a
propriedade intelectual destes;

Analisar a reputagdo dos Terceiros, a fim de garantir o
mais elevado padrao ético nas relagdes comerciais;

Cadastrar, conforme procedimentos previstos no SGI,
todos os Terceiros que impactam na qualidade dos
produtos ou servicos e submeté-los periodicamente
a uma avaliacdo quanto ao cumprimento dos
requisitos estabelecidos em lei, no contrato firmado e
no presente Cédigo de Etica;

Discutir o resultado das avaliagdes com cada Terceiro,
guando impactar na qualidade dos produtos ou
servigos, e proporcionar treinamentos para aqueles
gue apresentem necessidade de melhoria;
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12

13

14

15

16

17

Suspender a formalizacdo de novos contratos com
Terceiros que apresentarem pendéncias quanto aos
pontos de melhoriaindicados pela JBR;

Retirar imediatamente do Quadro de Terceiros
aquele que cometer qualquer ato lesivo previsto na
Lei Anticorrupgdo e em normas correlatas;

Promover palestras, oficinas, reunides, dentre outros
eventos voltados para conscientizagdo dos
Terceiros quanto a necessidade de respeitarem o
meio ambiente, a salde e seguranca ocupacional, a
responsabilidade social e a ética;

Cobrar e esclarecer os Terceiros quanto ao seu dever
de coibir a pratica de atos antiéticos por parte de seus
funciondrios, dirigentes e representantes, em
respeito a Lei Anticorrup¢do e demais normas
juridicas pertinentes;

Cumprir com todas as cldusulas do contrato firmado
com Terceiros, ressalvados os casos previstos em lei
ou no contrato que autorizem a dissolugdo
antecipada do negécio;

Recusar, bem como n3do dar ou oferecer:

a) Presentes, favor, gratificacbes, privilégios,
entretenimento, pagamentos, empréstimos,
doacgdes, servicos, ou outras formas de beneficio em
desacordo com a legislagao ou fora do curso normal
dos negodcios; sendo permitido apenas o
recebimento ou oferecimento de itens promocionais
de pequeno valor, como canetas, canecas, camisetas,
calendarios, etc (desde que ndo seja proibido pelas
leis locais e ndo sejam feitos com finalidade
corrupta);

b) Pagamento ou reembolso de despesas com
refeicBes, viagens e/ou acomodacgdes, salvo
quando inerentes a demonstracdao ou explicacdo
sobre produtos ou servigos, bem como nos casos de
cumprimento ao disposto em contrato, desde que
permitido pelas leis locais.
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Os Terceiros que porventura atuem como Representantes da JBR sdao cuidadosamente escolhidos e monitorados.
Além disso, a Organizacdo se compromete em orienta-los e prever nos contratos firmados os seguintes compromissos
aseremseguidos:

1 Proibicdo de agir ou firmar compromissos de 3 Quando se manifestar em nome da Organizacdo,

qualguer natureza em nome da Organizagdo, salvo
em casos excepcionais, em que haja autorizagcdo
expressa por meio de Procuragao Publica;

apos autorizacdo por escrito do Diretor Presidente,
expressar Unica e exclusivamente o ponto de vista
institucional da JBR, de modo a ndo fornecer opinides

pessoais sobre os assuntos tratados.
2 Proibicdo de tratar de assuntos pessoais de qualquer
natureza junto a entidades ou orgdos da
Administracdo Publica, nacional ou estrangeira;

Para garantir um relacionamento ético com as Empresas Consorciadas, a Organiza¢do se compromete, além do
diposto nosincisos anteriores, a:

2 Manter relagdes baseadas em conceitos de
transparéncia, equidade, prestacdo de contas e
cumprimento das leis e normas regulamentadoras.

1 Orientar seus Colaboradores que estiverem atuando
em consorcios sobre o dever de atender aos
regulamentos da Empresa Lider, sem que haja
prejuizo ao disposto no presente Cédigo de Etica e no
Manual de Terceiros JBR;
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2.7 Nas Relagcbes com Associagoes e Entidades
de Classe

A JBR apoia a participacao de seus Gestores nas atividades das associa¢bes e entidades de classe, visando nao
apenas a defesa dos interesses da Organizacdo, como também a integracdo de seus profissionais na comunidade
industrial, técnica e cientifica.

Cabe a Alta Diregdo a responsabilidade de zelar pelas informag¢des da Organiza¢gdo que porventura venham a ser
tratadas pelos Gestores e Colaboradores junto as associa¢des, entidades de classe, cdmaras de comércio e féruns em
geral.

Na relacdo com os Entes Sindicais, a JBR guarda estreita observancia aos principios éticos e legais, sendo ainda

pautada pelo respeito e cordialidade, além de manter canal de comunicacdo consolidado, disponibilizando as
informacdesfidedignas e transparentes.

2.8 Nas Relagdes com Concorrentes

A JBR mantém relacBes de respeito junto aos seus Concorrentes e as leis do mercado e da livre concorréncia. E
entende que a competitividade deve sustentar-se em sua capacidade de gestdao empresarial e de negociacao
junto aos Clientes.

Para garantir um relacionamento ético com os Concorrentes, a Organiza¢do se compromete a:

1 Orientar seus Colaboradores sobre a proibicdo de 3 Coibir os seus Colaboradores de trocarem

fazerem qualquer comentario inveridico ou com informacgdes da Organizacdo com concorrentes
propdsito de denegrir ofensivamente a imagem dos diretos ou indiretos, como precos, custos, planos
Concorrentes ou contribuir para a divulgacdo de comerciais e estratégias organizacionais.

boatos sobre eles;

2 Combater as praticas de pirataria, sonegacao fiscal,
contrabando e adultera¢do/falsificacdo de produtos
oumarcas;
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2.9 Nas Relag6es com Poder Publico

O termo “corrupcao” abrange praticas como suborno, pagamentos de facilitacdo, fraude, extorsdo, conluio e
lavagem de dinheiro. No conceito também se inclui a oferta ou recebimento de presente, empréstimo, taxa,
recompensa ou outra vantagem por parte de qualquer pessoa como incentivo para fazer algo desonesto, ilegal ou
gue represente quebra de confianga na condugdo dos negécios.

A JBR combate praticas ilegais, imorais, antiéticas e corruptas no relacionamento com os agentes da administragdo
publica nacional e estrangeira.

Desse modo, a Organizagdo cumpre todas as leis municipais, estaduais, federais e internacionais vigentes e aplicaveis
ao seu negocio, assim como respeita os contratos estabelecidos com o Poder Publico, assegurando rela¢des
transparentes, justas e profissionais.

Para garantir um relacionamento ético com o Poder Publico, a Organizacdo se compromete a:

7 Refutar e imediatamente comunicar ao Comité de
Etica da Organizacdo e/ou ao Diretor Presidente

1 N3o prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem indevida

(Dinheiro, Diversdo, Viagens, Presentes, Doa¢des ou
algo de valor) a agente/funcionario publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada (cOnjuge,
ascendentes, descendentes, etc);

N3do induzir ao erro, nem dificultar investigacdes
ou fiscalizacbes promovidas por érgaos,
entidades publicas, agéncias reguladoras ou
agentes/funcionarios publicos;

Ndo cometer, financiar, custear, patrocinar ou de
qualguer modo subvencionar a pratica de atos ilicitos
ou antiéticos quando participar de licitagGes publicas
e celebrar contratos administrativos;

Ndo contribuir para campanhas eleitorais, nem
conceder qualquer tipo de subvencdo a partidos
politicos;

Proibir que quaisquer pessoas que atuem em nome
da JBR utilizem meio ilegal ou antiético nos
relacionamentos com agentes publicos e politicos;

Proibir os Colaboradores e Terceiros que atuem em
nome da JBR de tratar de assuntos pessoais de
qualguer natureza junto a entidades ou érgdos da
Administracdo Publica, nacional ou estrangeira;

sobre qualquer forma de pressdo, solicitacdo,
insinuacdo ou coacdo por parte de agentes publicos;
Ndo dar causa a interrupcao no fornecimento de
bens, prestacdo de servicos ou execucao de obras
publicas, salvo nos casos excepcionais autorizados
emlei;

Comunicar de forma espontanea aos 6rgdos publicos
competentes acerca da ocorréncia de quaisquer atos
lesivos previstos na Lei Anticorrup¢do e normas
correlatas, bem como garantir que sejam
imediatamente cessadas quaisquer condutas ilicitas
gue porventura sejam detectadas em negdcios da
Organizagao.
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2.9.2 Orgaos Arrecadadores e de Fiscalizagdo

As relagdes com os Orgdos Arrecadadores e de Fiscalizagdo sdo pautadas pelos principios da cooperagdo e
transparéncia. Logo, para garantir um relacionamento ético com estes, a Organizagdo se compromete a:

5 Manter controles internos que assegurem a pronta
elaboragcdo e confiabilidade de relatérios e
demonstragdes financeiros da pessoa juridica;

1 Registrar informagdes claras e fidedignas em seus
relatdrios e balangos contabeis;

2 Nao dificultar atividades de investigacdo ou

fiscalizacdo das agéncias reguladoras e dos 6rgdosde 6 Cumprir com a legislacdo em vigor, de modo a

fiscalizacdo do sistema financeiro nacional;

Fornecer documentos e prestar informagdes claras,
quando solicitado pelas autoridades fazendarias;

garantir: a proibicdo do trabalho infantil; a proibicao
do trabalho forcado; o respeito as normas de higiene
e seguranca; o combate a discriminagdo; o respeito a
legislagdo trabalhista, previdenciaria, ambiental,

fiscal e tributaria.

4 Manter registros contabeis que reflitam de forma
completa e precisa as transacGes da pessoa juridica;
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2.10 Nas Relacdes com a Midia

O contato com os meios de comunicagdo representa um papel importante para a preservagao da imagem da JBR,
portanto todas as informagdes devem ser transmitidas de maneira verdadeira e em conformidade com as regras
descritas no Coddigo de Diretrizes de Comunicagdes Internas e Externas.

A Organizagdo possui uma Assessoria de Comunicagdo responsavel poragendar ou conceder entrevistas, enviar notas
ou comunicados, bem como transmitir toda e qualquer informacgao de interesse publico.

Importante ressaltar que as entrevistas (verbais ou escritas), declaragGes, comunica¢cdes ou qualquer forma de
prestacao direta ou indireta de informacdo ao publico externo, somente poderdo ser concedidas por Colaboradores
ou Terceiros que forem previamente autorizados pelo Diretor Presidente, em documento por escrito, de forma a
assegurar a solidez das informacdes passadas e o ponto de vista institucional da JBR.

Para garantir um relacionamento ético com a Midia, a Organizacdao se compromete a:

1 Adotaruma posicdoobjetivaeclaranadivulgacdodas 7 N&o conceder declaracdo a Midia que possa

informacGes e que satisfaca os interesses das partes
envolvidas;

Evitar, na propaganda institucional e de servigos, o
uso de quaisquer exageros, arrogancia, prepoténcia
e/ou preconceitos;

Assegurar a veracidade da informagdo veiculada,
sendovedadaa publicidade enganosa;

Respeitar a legislacdo vigente, a ética e as normas de
referéncialocais e internacionais;

N3o submeter quaisquer Colaboradores ou partes
interessadas em situacdes de risco ou

aparentar ou ter conteldo discriminatdrio em virtude
de origem social, cultural, étnica, religiosa, ideoldgica
ou mesmo relativos a género, idade, opinido politica,
orientacdo sexual, condicao fisica, psiquica e mental,
ou de qualquer outra forma ndo autorizada
expressamente em lei;

Ndo conceder declaragdo a Midia que possa
aparentar ou possuir orientagdo politico-partidaria;

Garantir o sigilo de informag¢Bes confidenciais
da Organizacdo em palestras, seminadrios, reunioes
externas ou quaisquer outros eventos publicos,
sendo o conteudo previamente aprovado pelo
Diretor Presidente.

constrangedoras;

6 Na&o tratar o contato com profissionais da imprensa
como um relacionamento comercial, isto é, ndo
envolver pagamentos ou favores que possam
conceder a Organiza¢do privilégios ndo permitidos
emlei;
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2.11 Nas Relagbes com a Comunidade

A JBR busca contribuir para o desenvolvimento sustentavel da Comunidade em que esta inserida, respeitando
sempre os Direitos Humanos e a diversidade cultural.

A Organizacgao colabora para a melhoria da qualidade de vida das pessoas, por meio de programas educativos e a¢des
sociais desenvolvidas internamente ou em parceria com o Instituto Maria Madalena Oliveira Cavalcante (IMMOC),
fundado pelaJBR.

Campanhas de doacdo e atividades de solidariedade também sdo promovidas pela Organiza¢do, assim como o apoioa
participacdo ativa dos Colaboradores e demais partes interessadas, de forma a estimular o voluntariado.

Além disso, a JBR garante o recolhimento correto e devido dos encargos e tributos legais, reconhecendo sua
importancia paraamanutengao dos programas sociais implementados pelos 6rgdos governamentais.

2.12 Nas Relagdes com o Meio Ambiente

Tendo em vista que o meio ambiente ecologicamente equilibrado é essencial para a vida sadia e a sobrevivéncia da
humanidade, a JBR exerce uma atuacao socialmente responsavel, ambientalmente correta e economicamente
vidvel, conforme principios do desenvolvimento sustentavel.

A Organizacdo preza pelo bom funcionamento da Gestdo Ambiental, através de um posicionamento proativo, com a
identificacdo, o tratamento e o gerenciamento de eventuais impactos resultantes de sua operagdo. Nesse sentido,
temimplantado e certificado um Sistema de Gestdao Ambiental aderente as normas I1SO 14001.

Ademais, nasede daJBR é realizada a coleta seletiva do lixo, através de coletores a distinguidos da seguinte forma:

Verde: Vidro / / Vermelho: Plastico / Azul:Papel / Marrom: Organico

Para garantirum relacionamento ético com o Meio Ambiente, a Organizagao se compromete a:

1 Renovar/atualizar periodicamente, o certificado do 4 Cumprir e promover o constante aprimoramento do
Sistema de Gestdo Integrada de Qualidade, Meio Sistema de Gestdo Integrada — SGI, tido como
Ambiente, Saude e Seguranca Ocupacional e alicerce diretivo das acdes da JBR.

Responsabilidade Social - SGI;

2 Sistematizar e difundir informacdes sobre as leis
nacionais e demais questdes ambientais e de
responsabilidade social para Colaboradores,
Terceiros, Comunidade e demais partes interessadas,
incentivando-os a adotarem uma postura de
preservac¢ao dos recursos naturais;

3 Instruir os Colaboradores quanto ao dever de
cumprirem com rigor seu papel no SGI, assumindo a
responsabilidade por seus atos;
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3. Gestao da Etica e
Conduta

3.1 Programa de Integridade
3.2 Comité de Etica
3.3 Canais de Comunicacao

3.4 Responsabilidades
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3.1 Programa de Integridade

A JBR prega o respeito a legislagdo nacional, destacando em especial a Lei Federal n. 12.846/2013, conhecida como
Lei Anticorrupgdo, bem como a Lei Estadual n. 16.309/2018, que disp&e sobre a responsabilizacdo de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica do Estado de Pernambuco.

A Organizag¢do conta com procedimentos internos relacionados a integridade, auditoria e incentivo a denuncia de
irregularidades, visando a aplicacdo efetiva do Codigo de Etica JBR e o respeito as politicas e diretrizes da Organizacao.

O Programa de Integridade envolve todos os negdcios da Organiza¢do, de modo a ter sua aplicacdo estendida aos
Administradores, Colaboradores, Fornecedores, Prestadores de Servicos, Terceirizados, Clientes, Acionistas,
Concorrentes e demais partes interessadas.

A gestdo do Programa serd realizada pelo Diretor Presidente e pelo Comité de Etica, sob fiscalizagdo do Conselho de
Administragao e com a colaboragao dos Gestores e Lideres da Organizagao.

O Programa encontra-se estruturado de acordo com as caracteristicas e riscos das atividades da Organiza¢do; sendo
garantida a sua atualizacdo e implementacdo conforme as determinacdes da Lei Anticorrupcdo e da Lei n.
16.309/2018, bem como em conformidade com decretos e normas que regulamentam o assunto.

3.2 Comité de Etica

A JBR possui um Comité de Etica que se reporta ao Diretor Presidente e é composto por membros de areas
estratégicas da Organizagao, sendo um deles escolhido como Coordenador, a quem compete gerenciar os
trabalhos.

A Missdo de Comité é difundir o Programa de Integridade da Organizac¢do e zelar pela Etica nas relacdes internas e
externas. Sua atuacdo é de carater:

= Consultivo-emanando sugestdes erecomendacéesa = Educativo - promovendo treinamentos e discussdes
serem analisadas pelo Diretor Presidente, o qual tera sobre assuntos éticos;
a competéncia para decidir quais medidas devem ser
adotadas pararestabelecer o cumprimentoao Cédigo = Investigativo - registrando denuncias e instaurando
de EticaJBR; sindicancias para apuragao de desvios.

A fim de permitir a efetividade na atuacido do Comité de Etica, é garantida a sua autonomia e os seus membros ndo
sofrerdao puni¢Ges arbitrarias.

O Comité de Etica tem as seguintes atribui¢des, dentre outras que venham a ser designadas, em procedimento
escrito, pelo Diretor Presidente:

1 Implementar, divulgar e gerir o Cédigo de Etica da 3 Dirimirduvidas de qualquer parte interessada quanto
JBR; a questdes ligadas a Etica e submeter a consulta a
avaliacdo do Diretor Presidente;
2 Registrar e classificar as denuncias recebidas,
definindo o grau de urgéncia e orisco;
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Revisar periodicamente e recomendar eventuais 8 Documentar as violagdesao Codigo de EticaJBR e as
alteracdes ao Cédigo de Etica JBR, de acordo com as providéncias que foram adotadas;

mudancas de ordem legal e novas necessidades da

Organizagao; 9 Informar as autoridades competentes sobre atos de

Garantir o funcionamento dos Canais de
Comunicacdo disponibilizados para o reporte de
violagdes ao presente Cédigo ou demais instrugdes
corporativas e legais;

Instaurar sindicancias para apuracdo de atos ilicitos
ou antiéticos que repercutam sobre a Organizacgao,
reportando os resultados da investigacao ao Diretor
Presidente, exceto quando houver conflito de
interesses com este, sendo neste caso dever do
Comité reportar ao Conselho de Administragao;

Garantir o sigilo das atividades, de modo a resguardar
a imagem e a intimidade dos investigados, evitando
guaisquer constrangimentos a sua dignidade;

10 Organizar palestras,

corrupgao e improbidade que envolvam a esfera
publica;

informativos, debates
e treinamentos sobre temas ligados ao cumprimento
do Cédigo de Etica JBR;

11 Monitorar e aferir os procedimentos de divulgacao e

aplicacio deste Cddigo de Etica e difundir seus
preceitos junto aos Terceiros, de modo a assegurar o
seu cumprimento e efetividade.

3.3 Canais de Comunicacao

E esperado que todas as partes envolvidas no contexto empresarial da JBR zelem pelo cumprimento do disposto
neste Cédigo de Etica, comunicando qualquer preocupagio sobre potencial violagdo aos principios e valores da
Organizagao.

Nesse sentido, a JBR disponibiliza 05 (cinco) canais para o reporte de violagdes ao Cédigo, bem como para sanar
duvidas sobre conduta ética. Sao eles:

O e-mail ética@jbr.eng.br — para contato direto com
o Comité de Etica JBR, o qual serd responsavel por
responder a duvidas e apurar dendncias.

O Link Dentncias por meio do website
www.jbr.eng.br — para Colaboradores e demais
partes interessadas reportarem potenciais violages
as politicas da JBR, inclusive de forma anénima,

A Caixa Postal N2 6220, CEP 52.130-970 - alugada
junto aos Correios especificamente para receber
denuncias, inclusive andnimas.

O “Fale com o Presidente” — em que a denuncia
poderd ser feita diretamente ao Diretor Presidente,
em reunido presencial ou pelo e-mail
presidente@jbr.eng.br.

através de um formuldrio com a indica¢do dos fatos
ouduvidas.

Nos casos em que o Colaborador ou Administrador denunciante preferir se identificar, a Organizagdo garante a sua
protecao contra punicdes arbitrarias, sempre que a denuncia seja feita de boa-fé.

E vedada a utilizacdo dos canais de comunicacdo para dentncias sem fundamento ou com intuito de prejudicar
Administradores, Colaboradores, Clientes, Terceiros e demais partes interessadas.
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3.4 Responsabilidades

Cabe especialmente ao Conselho de Administragao:

a) Atuar em conformidade com as diretrizes do
Cédigo de EticaJBR;

b) Conduzir sua relacdo com a Organiza¢do de forma
ética etransparente;

c) Zelar pelo efetivo cumprimento dos Fundamentos
Organizacionais.

Ao Diretor Presidente cabe especialmente:

a) Disseminar e garantir a aplicacdo do Programa de
Integridade nos diversos niveis da Organizacdo,
estabelecendo papéis e responsabilidades;

b) Acompanhar as a¢Ges desenvolvidas pelo Comité
deEtica;

c) Corrigir e remediar imediatamente quaisquer atos
contrérios ao Cédigo de Etica JBR.

Comrelagdo a Alta Diregao, cabe especialmente:

a) Aplicar as diretrizes éticas na sua area, conforme
orientacOes deste Cddigo de Etica;

b) Servir de exemplo de conduta e compromisso para
com as politicas e praticas contidas no presente
Cédigo;

¢) Conduzir e orientar os colaboradores sob sua
responsabilidade quanto aos preceitos deste Cédigo.

A manutencdo da integridade ética da Organizacdo é responsabilidade de todas as partes interessadas nos
negocios da JBR.

De modo semelhante, aos Lideres da Organizacao
cabe:

a) Servir de exemplo de conduta ética e compromisso
com as normasda Organizagao,

b) Divulgar este Cddigo de Etica JBR entre os
Colaboradores sob sua lideranca, certificando-se de
sua leitura e compreensao;

c) Contatar o Comité de Etica para o esclarecimento e
orientacao quanto a dilemas éticos;

d) Comunicar imediatamente ao Diretor Presidente
e/ou ao Comité de Etica sobre casos de
descumprimento ao Cédigo.

Aos Colaboradores, além das demais disposi¢des
previstas no presente Cédigo e no Manual do
Colaborador, cabe especialmente:

a) Servir de exemplo de conduta ética para seus
colegas detrabalho;

b) Ler, compreender e cumprir o Cédigo de Etica JBR;
¢) Comunicar ao Comité de Etica ou diretamente ao

Diretor Presidente acerca de situacdes e/ou fatos que
configurem violagdes ao presente Cédigo.



4. Disposicoes finais

4.1 | Descumprimento ao Cédigo

4.2 Aprovagéo, Vigéncia, Divulgagéo e Treinamento
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4.1 Descumprimento ao Codigo

A pratica de quaisquer dos atos lesivos a Administra¢do Publica previstos na Lei Anticorrupgao é considerada falta
grave, punivel com demissao por justa causa.

Em caso de violagdo aos principios e valores estabelecidos por este Cédigo, a JBR se compromete a adotar medidas
eficazes para imposicdo das penalidades legais cabiveis. Logo, os membros do Conselho de Administracdo, Diretores,
Colaboradores e todas as pessoas fisicas ou juridicas que exercam atividades em beneficio ou em nome da
Organizagao, estdo sujeitas a medidas disciplinares especificadas no Manual do Colaborador JBR e no Manual de
Terceiros JBR, sem prejuizo do disposto na legislacdo trabalhista, civil ou criminal.

Nas hipdteses de aplicacdo de penalidades aos Colaboradores da Organizac¢do, serdo garantidos a ampla defesae o
contraditério, além da proporcionalidade da sancdo. Esta poderd configurar-se como adverténcia verbal, adverténcia
escrita, suspensdo disciplinar ou demissdo por justa causa, de acordo com a gravidade da falta, conforme definido no
Manual do Colaborador JBR.

Quanto aos Terceiros, estes sdo cadastrados no sistema de gestdo da JBR e periodicamente avaliados quanto ao
atendimento aos preceitos da Organizacao, de modo que serd imediatamente retirado do Cadastro o Terceiro que
cometer qualquer ato lesivo previsto na Lei Anticorrupcao.

4.2 Aprovacao, Vigéncia, Divulgacao e
Treinamento

A JBR promove palestras de conscientizagdo sobre o tema “Etica e Conduta”, englobando todas as regras de
integridade referidas no presente Cédigo de EticaJBR.

= Divulgagao

= Aprovagao .

O Cédigo de Etica JBR deve ser amplamente divulgado e
0 Cédigo de Etica JBR, em sua revisdo N2 07, foi aprovado @ obrigatoriedade de sua observancia deve constar em
pelo Diretor Presidente, na reunido de Andlise Critica contratos, no caso de Terceiros, e em termo de
Anual, realizada em 31 de maio de 2019 e encontra-se 'e€sponsabilidade arquivado no prontuario dos
disponivel no website www.jbr.eng.br, para todas as Colaboradores.
partesinteressadas.

= Treinamento e Conscientizagao
" Vigendia Os Colaboradores tém o dever de participar das palestras
e treinamentos promovidos periodicamente pela

O presente Cédigo de Etica JBR tem validade L
Organizagao.

indeterminada, entretanto, a fim de manté-lo
permanentemente atualizado e em sintonia com a
dindmica da Organizac¢do, fica estabelecido que sera
revisado periodicamente pela Alta Dire¢do, Comité de
Etica e AssessoriaJuridica.

Os recém-contratados devem ser imediatamente
submetidos a treinamento acerca do presente Cédigo.

Os Clientes, Terceiros e demais partes interessadas serao
informados, por meio fisico ou eletronico, acerca do
disposto no presente Codigo e sobre palestras
promovidas pela Organizagao.
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Glossario

Parafins de aplicagao deste C4digo, segue abaixo a definicao dos termos utilizados:

Administradores: membros da Alta Direcdo, conforme estabelecido em Contrato Social.

Agente Publico: atribui-se a expressao “Agente Publico” o seu sentido mais amplo, fazendo referéncia a todas as
pessoas que se relacionam profissionalmente com o Estado, a exemplo dos agentes politicos, dos comissionados, dos
contratados tempordrios, dos agentes militares, dos servidores publicos, dos particulares em colaboracdo com a
Administracdo Publica, dentre outros.

Agentes de Governanca: sdo os Acionistas, o Conselho de Administragao, a Alta Dire¢do, o Auditor Independente, e
qguando houver, o Conselho Fiscal.

Alta Direcdo: grupo composto pelo Diretor Presidente, Diretor de Operacdes e Diretor de Talentos Administracdo e
Finangas.

Aprendiz — conforme art. 428 da CLT, o contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e
menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacao técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico.

Arbitrdrio: resultante de interesse pessoal, sem fundamento em lei ou em regras.

Assédio Moral: atitudes abusivas (por palavras ou gestos) que, por sua gravidade ou repeticao, prejudiquem a
dignidade, a integridade fisica ou psicolégica de uma pessoa, constrangendo-a perante colegas de trabalho ou
prejudicando as condig¢Ges e o clima de trabalho.

Assédio Sexual: ato de constranger alguém pelo uso do poder hierdrquico para obter favores sexuais. E considerado
crime.

Associacdo: é uma entidade de direito privado, formada pela unido de individuos com o propésito de realizar fins ndo-
econoémicos.

Bens da Organizacdo: abarca dinheiro ou produtos da Organizagdo, tempo dos funcionarios no trabalho e seus
produtos de trabalho, sistemas de computador e softwares, telefones, aparelhos de comunicacdo sem fio,
fotocopiadoras, veiculos da Organizacao, informacdes patenteadas e marcas registradas da Organizagao.

Boafé: atuar de formaverdadeira, honesta e razoavel.
Colaboradores: funcionarios, incluindo-se efetivos (Lideres e Liderados), temporarios, estagidrios e aprendizes.

Conluio: é um ajuste ou combinagdo maliciosa entre duas ou mais pessoas, com o objetivo de enganar uma terceira
pessoa, ou de se furtarao cumprimentodalei.

Contrabando: comércio proibido. Importagdo ou exporta¢do clandestina de mercadorias, sem pagar os direitos
devidos.

Conselho de Administragdo: colegiado encarregado do processo de decisdo e definicdo do direcionamento
estratégico da Organizacao, guardidao do objeto social e do sistema de governanga, decidindo os rumos do negécio de
acordo com ointeresse dos sdcios e demais partes interessadas.

Consonancia: estar em harmonia, de acordo, em conformidade.

Corrupcdo: é entendida no presente Cddigo como qualquer forma de utilizagdo do poder, autoridade ou da sua
funcdo ou cargo para obter vantagens ilicitas ou antiéticas em seu préprio interesse ou no intuito de beneficiar
terceiros ou buscando de formailegitima beneficiar a Organizagao.

Diretrizes de Conduta: s3o regras obrigatdrias e aplicaveis a todos os Colaboradores da JBR, que se encontram
relacionadas no Manual do Colaborador JBR. Elas ajudam a demarcar os limites éticos e legais no dia a dia do trabalho.

Discriminacdo: tratamento desigual e injusto em prejuizo de algumas pessoas (ou grupo) em relagdo a outras que se
encontramem idéntica situacdo. Geralmente decorre de preconceitos. -
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Empregado: conforme art. 32 da CLT, é toda pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo-eventual aempregador,
sob a dependéncia deste e mediante salario.

Equidade de Género: como afirmag¢do do compromisso JBR com o principio da equidade de género, destacamos que
os termos “Colaboradores”, “Administradores”, “Terceiros” e outros, usados na forma gramatical do masculino neste
documento, referem-se a mulheres e homens, ou empresas.

Equanime: imparcial.

Etica: conjunto de principios morais que servem de guia para as relacdes entre os individuos na sua comunidade e no
desempenho de uma atividade profissional.

Feedback: troca de informacdes. O significado de feedback é utilizado em teorias da Administracdo de Empresas,
guando é dado um parecer sobre uma pessoa ou grupo de pessoas na realizacdo de um trabalho com o intuito de
avaliar o seu desempenho.

Fornecedor: segundo o Cddigo de Defesa do Consumidor, em seu art.3°, é toda pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, nacional ou estrangeira, bem como os entes despersonalizados, que desenvolvem atividades de producao
montagem, criacdo, construcdo, transformacdo, importacdo, exportacdo, distribuicio ou comercializacdo de
produtos ou prestacdo de servigos. A telefonia mével, o acesso a Internet e o alojamento de sitios web sdo alguns dos
negocios dos fornecedores de servigos.

Fidedigno: que é digno de fé, que merece confiancga.

Fraude: para fins de aplicacao deste Cddigo, fraude é qualquer acdo ou omissao intencional, com o objetivo de lesar
ou enganar outra pessoa, capaz de resultar em perda para a vitima e/ ou vantagem indevida, patrimonial ou ndo, para
o autor ou terceiros. Caracteriza-se também pela declaragao falsa ou omissdo de circunstancias com o intuito de levar
ouinduzirterceirosaerro.

Fraude a fiscalizacdo tributdria: seria inserir elementos inexatos ou omitir operacdo de qualquer natureza em
documento ou livro exigido pela leifiscal, buscando indevidamente beneficiar a Organizacao.

Funciondrios publicos: funcionarios de qualquer governo em qualquer parte do mundo, incluindo funcionarios de
baixo escaldo ou de entidades controladas pelo governo. O termo também inclui partidos politicos e funciondrios de
partido, candidatos a cargos politicos e funcionarios de organiza¢des publicas internacionais, como as Na¢des Unidas.

Gestores: membros do Grupo Gestor.

Governanca Corporativa: sistema pelo qual as Organizag¢®es sao dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os
relacionamentos entre sécios, Conselho de Administracao, Diretoria e 6rgaos de controle.

Grupo Gestor: colegiado encarregado de discutir e alinhar decisGes, atividades e procedimentos adotados na gestado
executiva da Organizagao, focado na buscaincessante de eficacia estratégica, na exceléncia operacional, na criagdo de
valor e maximizacao do retorno dos investimentos.

Imagem: forma como as pessoas entendem o seu modo de ser/atuar.

Improbidade administrativa: é o ato ilegal ou contrario aos principios basicos da Administra¢do Publica, cometido por
agente publico, durante o exercicio de fungdo publica ou decorrente desta. Logo, a improbidade administrativa
caracteriza a conduta inadequada de agentes publicos, ou de particulares envolvidos, que: a) por meio da fungdo
publica busquem vantagem econOmica de forma indevida; b) utilizem bens publicos para fins particulares; c)
promovam a aplicacdo irregular de verba publica; d) violem os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade e
lealdade asinstitui¢Ges publicas; dentre outros atos.

Lideres: grupo composto por Colaboradores que ocupam funcdo de Geréncia e Coordenacdo. Administracdo e
Financgas.

Lesivo: que causa lesdo, dano, prejuizo.
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Manual do Colaborador: documento criado para promover a integracdo, facilitar a comunicacdo interna e o
desempenho das atividades diarias, que possui informag&es sobre a JBR, orienta¢des sobre as normas de trabalho,
além dasresponsabilidades, deveres, direitos e beneficios dos Colaboradores.

Manual de Terceiros: estabelece procedimentos e critérios a serem seguidos visando orientar todos os fornecedores
que pretendam ou ja facam fazem parte do cadastro de Terceiros ativos da JBR. Neste documento estdo estabelecidas
as regras de avaliacdo de Terceiros, as condi¢cbes gerais de fornecimento e os métodos utilizados para o
monitoramento do desempenho de cada fornecedor, no sentido de orientar e estimular a melhoria continua.

Midia: conjunto dos meios de comunicagdo social de massas. Abrange o radio, o cinema, a televisao, a imprensa, os
satélites de comunica¢des, os meios eletrénicos e telematicos de comunicagao (blogs, websites de rede social,
microblogs, websites de compartilhamentos de video e de foto, salas de chat, féruns e wikis).

Pagamentos de facilitacdo: também chamados de subornos, sdo valores pagos a funcionarios publicos, a fim de
acelerar a conclusdo de processos oficiais. Considerado uma das formas de corrup¢do, o pagamento de facilitacdo é
proibido e pode ser objeto de acusagdo criminal.

Parente: conjuge, pais, irmaos, avds, filhos, netos, sogros ou companheiros do mesmo sexo ou do sexo oposto, assim
como qualquer membro da familia que seja dependente financeiramente.

Preceito: o que é recomendado como regra e ensinamento. Determinacdo, norma, guia para determinado
procedimento.

Prestacdo de Servicos - o contrato de prestacdo de servigcos é negdcio juridico pelo qual alguém (o prestador)
compromete-se a realizar uma determinada atividade com conteudo licito no interesse de outrem (o tomador)
mediante certa e determinada remuneracdo. A prestacdo de servico especializado, é realizada com liberdade técnica,
sem subordinagdo e mediante certa retribui¢do.

Principios: conceitos que regulam o comportamento ou agao de alguém, opiniGes, convicgdes.
Repudiar: rejeitar, repelir.
Reputacdo: é a opinido que as pessoas ao seu redortémem relacdo a alguém.

Retaliacdo: uma medida contra alguém que realizou uma denuncia ou contribuiu para investigacdo de uma denuncia
feita de boafé.

Sigilo: manterem segredo.

Sdcio: aquele que possui cotas numa sociedade, conforme definido em Contrato Social.
Suborno: dar ou ofereceralgo de valora um funciondrio publico para influenciar uma decisao.
Subvencionar: estipular ou manter um subsidio. Custear, financiar.

Sustentabilidade: modelo de negdcio fundamentado no equilibrio das praticas sociais, ambientais e econémicas, que
visa garantir a criacdo de uma empresa economicamente vidvel, ambientalmente correta, e socialmente justa,
pautada pelatransparéncia e ética frente aos diversos publicos de relacionamento.
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Terceiros: para as finalidades deste CAdigo, significam os profissionais e empresas contratados que se apresentam em
nome da JBR ou atuam (direta ou indiretamente) no interesse ou em beneficio da JBR (Terceirizados, Fornecedores,
Prestadores de Servicos, Representantes, Empresas consorciadas).

Trabalhador Autonomo: é considerado trabalhadorauténomo a pessoa fisica que exerce por conta propria, atividade
econOmica de natureza urbana, com fins lucrativos ou ndo. Desta forma, Autdbnomo é todo aquele que exerce sua
atividade profissional sem vinculo empregaticio, de forma eventual e assumindo seus préprios riscos.

Trabalhador temporario — o trabalho temporario é regulado pela Lei 6.019/74 e pelo Decreto 73.841/74,
apresentando-se como uma espécie de terceirizagao, sendo que “temporaria”, por nao ultrapassar o prazo previsto
nalei.

Trabalhador terceirizado—mantém vinculo empregaticio com a empresa fornecedora de mado de obra, laborando nas
dependéncias de outra empresa (empresa tomadora).

Vedado: Proibido.

Vinculo empregaticio: relacdo de emprego.
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CODIGO DE ETICA JBR

Declaro que recebi gratuitamente, tomei conhecimento e fui treinado acerca do teor do Codigo de Etica
JBR, com o qual concordo e me comprometo a cumprir e zelar pela sua observancia integral e permanente.

Nome Completo:

CPF n.°:

Funcao/Cargo:

Area:

Data: /[

Assinatura
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