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1. ENFOQUES DO RELATORIO GRI 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7; 3.8; 3.9; 3.10 e 4.17

O Relatério de Sustentabilidade da JBR Engenharia Ltda 2022 utilizou como modelo o Manual do Global
Reporting Initiative (GRI- versdo G3). Para definir e organizar o contetido do relatério foram avaliados os
temas mais relevantes para a prdpria organizagao, seus colaboradores e demais partes interessadas em
seu contexto empresarial (clientes, fornecedores, comunidade, organizagbes sociais e sociedade),
referentes ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2022, ano fiscal da organizagéo.

O presente Relatério de Sustentabilidade retine os principais desafios e avangos da empresa em 2022,
além de oferecer informacdes relacionadas ao perfil da JBR, & descri¢do dos processos de gestdo e
abordagens da sustentabilidade relacionadas as categorias de indicadores de desempenho: econdmico,
ambiental, direitos humanos, praticas trabalhistas, sociedade e responsabilidade pelo produto.

Segundo as Diretrizes para Relatério de Sustentabilidade da GRI-versao G3, a JBR declara que o Relatorio
de Sustentabilidade 2022, alcangou nivel C, o0 mesmo obtido em 2019, com a resposta a 15 indicadores
essenciais e 05 adicionais e limitam-se as a¢gdes da empresa no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
de 2022.

Ao adotar esse modelo a JBR demonstra o0 seu compromisso € o0 seu interesse nas melhores praticas de
sustentabilidade, assegurando a transparéncia de seus processos.

Informacgdes adicionais e esclarecimentos sobre qualquer parte do contelido deste relatério podem ser
obtidos pelos canais de comunicagéo indicados a seguir:

Site — www.jbr.eng.br ; E-mail — contato@jbr.eng.br; Telefone — (81) 3241-8508



2. MENSAGEM DO PRESIDENTE GRI' 1.1

Mais um ano apresentamos o Relatdrio Anual de Sustentabilidade da JBR Engenharia Ltda no formato do
GRI- Global Reporting Initiativa - verséo G3, autodeclarado nivel C.

Acreditamos que na medida em que as praticas empresariais sdo compartilhadas é possivel sensibilizar,
mobilizar outros atores na sociedade a gerirem 0 seu negocio alinhado com os principios do
desenvolvimento sustentavel.

Os principios € valores empresariais que norteiam as agdes ao longo de toda a trajetoria fortalecem o nosso
time e faz da JBR uma referéncia no segmento da engenharia consultiva.

2022 foi um ano de muito trabalho e dedicagao, foi necessario comprometimento e unido dos nossos
colaboradores em busca dos objetivos tragados. A forca do nosso time é admiravel e juntos sempre
podemos mais.

Todo o resultado que alcangamos foi resultado do esfor¢o conjunto dos nossos colaboradores, parceiros e
fornecedores que se dedicaram ativamente para que juntos conseguissemos vencer os desafios que nos
foram impostos ao longo do ano.

Seguimos para mais uma jorada de desafios e obstaculos a serem enfrentados, mas com a certeza de
que temos um grande time capacitado, comprometido e determinado para alcangar grandes metas e
celebrar cada conquista que seréa obtida ao longo dessa jornada.

Fabiano Pereira Cavalcante

Diretor Presidente



3. PERFIL ORGANIZACIONAL GRI2.1

A JBR Engenharia Ltda foi fundada em 16 de margo de 1994, com base no acervo técnico acumulado ao
longo de 28 anos de trabalho exitoso de seus socios.

3.1 PRODUTOS E SERVICOS GRI2.2

A JBR atua no Brasil na rea da engenharia consultiva na elaboragéo de projetos multidisciplinares de
Engenharia e Arquitetura e no Gerenciamento de Obras. Nossos clientes sao os diversos 6rgdos publicos
da esfera federal, estadual e municipal, além de empresas da iniciativa privada.

Os produtos desenvolvidos pela JBR atendem a duas categorias principais: Estudos, Projetos e
Planejamento, Gerenciamento e Supervisao de Obras.

PRODUTOS DESCRICAO
Estudo de Viabilidade Técnico— Econdmica, Estudos de Impacto Ambiental e Relatério
de Impacto Ambiental, Estudos para Transporte de Cargas Especiais e Excepcionais

Estudos e Estudos Arquitetdnicos e de Engenharia.
e Projetos industriais (mecanico, Eletromecanico, Automacao, Instrumentacgéo, Elétrico
Projetos e Civil), Projeto (Hidraulico, Rodoviério, Ferroviario, Irrigagdo, Saneamento,

Barragem, Edificagbes, Obras de Arte Especiais, Eletrificacdo Rural, Drenagem,
Arquitetura e Urbanismo, Engenharia de Concessfes)

Planejamento,
Gerenciamento | Gerenciamento e Avaliagdo de Impacto Ambiental, Planejamento, Gerenciamento e
e Supervisao de | Supervisdo de Obras de Engenharia.

Obras

SERVICOS

ELABORACAO DE PROJETOS

Estudos para transporte de cargas

Estudo de viabilidade tecnic

econdémica especiais e excepcionals

Projeto de infraestrutura urbana

Projeto thidraulico, irrigacao

saneamento, drenagem. barragem)

instrumentaco. eletrico e civil)

SUPERVISAO DE OBRAS

Gerenciamento e avaliacdo de nciamento e

impacto ambiental supervisdo de obras de engenharia



3.2 ESTRUTURA OPERACIONAL ORGANIZACIONAL GRI2.3

A JBR esta instalada em um imével com area construida de 605 m2 Na sede se encontram seus gestores,
as unidades técnicas e de apoio com toda a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento de suas
atividades. As instalagbes contribuem, ndo somente para a melhoria do ambiente de trabalho, como
também atende todas as normas de salde e seguranga dos colaboradores, como ergonomia, luminosidade
e conforto.

3.3 LOCALIZAGAO GRI 24

A sede da JBR esta localizada na cidade do Recife, Rua Irm& Maria David, n® 297, Bairro de Casa Forte,
CEP 52061-070, Recife/PE.

3.4 NATUREZA JURIDICA GRI2.5e2.6

Todas as atividades da JBR s&do desenvolvidas no mercado brasileiro, € uma sociedade de
responsabilidade limitada composta por 03 (trés) sécios quotistas.

3.5 CLIENTES E MERCADOS ATENDIDOS GRI 2.7

A JBR atua no mercado nacional na prestacdo de servigos gerais de engenharia consultiva, assessoria,
elaboragao de estudos e projetos, gerenciamento de obras e de empreendimentos prediais e industriais. A
segmentacdo do mercado é feita principalmente por clientes do Setor Publico (municipal, estadual e
federal), e do Setor Privado (empresas e organizagdes privadas), que envolvem as necessidades de
servigos do ramo da arquitetura e da engenharia consultiva.
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3.6 PRINCIPAIS MUDANGCAS: IMPACTOS, RISCOS E OPORTUNIDADES GRI 1.2¢e 2.9

As principais mudangas que impactaram a JBR em 2022 no ambiente externo foram as questoes politicas
e econdmicas que trouxeram uma forte repercussdo no mercado da engenharia; Por ser um ano de
eleigdes, houve uma demanda mais acelerada por entrega de projetos em prazos mais curtos; Mudanga
na Gestdo do governo estadual impactou diretamente no fluxo de caixa da empresa.

Internamente, uma mudancga que impactou diretamente a visibilidade da JBR no mercado foi a insergao da
empresa nas midias digitais (instagram, facebook, linkedin) com o objetivo de alavancar os negécios e a
visibilidade da marca empregadora JBR.



Quanto a identificagdo dos riscos e oportunidades da empresa, no estrategicamente foram percebidos
como aspectos principais:

OPORTUNIDADES - FAVORAVEL RISCOS / AMEAGAS - DESFAVORAVEL
Parcerias em busca de novos mercados de atuag&o Alto percentual de descontos nas licitagdes de menor prego
(arquitetura, saneamento, abastecimento, energia, parque
edlico) EPP's
Muitas licitagdes em Projetos Muitas licitagdes de Projetos e poucas de Supeniséo

Mercado de trabalho aquegido para eng. projetista dificultando

Disponibilidade R$ na SRH/DER-PE ) ,
contratagdo de equipe

Concessoes Publicas. (Oportunidade). Prazos de entregas reduzidos em fung&o de ano eleitoral
Investimentos em Saneamento. Pandemia de COVID e epidemia de H3N2
Investimento em Suape Concorréncia acirrada / ME e EPP
Desenvolver tecnologias voltadas para engenharia Instabilidade politica e econémica
Parcerias com as concessionarias LicitagOes c/ atestagdo no BIM
4. DESEMPENHO OPERACIONAL GRIPR3; PR4 e PR5

Em 2022, a JBR conseguiu manter o seu alto desempenho operacional, todos os projetos previstos foram
devidamente entregues e as supervisdes de obras também foram executadas de acordo com o
planejamento de cada servico. A satisfacdo dos clientes pode ser comprovada por meio dos indicadores
que demonstram o pronto atendimento as solicitagbes e reclamagdes dos clientes, bem como o nivel de
conformidade dos produtos entregues, a qualidade grafica e a clareza dos produtos, a criatividade e
inovagéo, como se pode observar abaixo:

- JBR Tabulagao de.Pesquisa de Satisfagio de

- enpanharia Clientes Externos

C410 CA433 C449 C431 C4A21 C432 CA426

4. Facilidade de Comunicacio com a empresa @ (o] 2 @ @ @ @
2. Atendimento da Telefonista @ (@] (@] Q @ @ @
3. Atendimento do Responsavel pelo Projeto ou Fisc. Da Obra @ @ (0] [ ] [ ] @ (@]
4,  Tempo de Respostas das solicitacfesireclamacies 8] 9] (9] (9] 8 &) 9]
5. Atendimento do prazo de entrega dos produtos o] (9] (9] (9] [ ] (0] (%]
6. Conteldo, Clareza e Apresentacio das Informactes dos Relatéri @ 9] 8] (9] 8] &) 9]
7. Qualidade grafica dos produtos apresentados @ (%] (0] [¢] O @ @
®  saide s ssgurange. responsabilcads socal e nomas  ©  © © @ o o o
9. Etica e Transparéncia @ @ (o] @ ] @ @
10. Responsabilidade Socioambiental (0] (0] ] [ ] (0] (o] o
11. Criatividade e Inovacio @ @ @ @ @ @ @
12. Imagem da Organizacio @ @ Q @ @ @ @
ISC - IND. DE SATISF. DE CLIENTES EXTERNO (OTIMO + BOM) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
LEGEMDA @ OTIMO +BOM ) REGULAR @ RUIM

Ao longo do ano foram executados diversos servigos, sendo 14 (quatorze) contratos relacionados aos
servigos de supervisao e fiscalizagdo de obras e 24 (vinte e quatro) correspondentes a elaboragao de
projetos. Dentre os quais pode-se destacar:



i Elaboragdo e Desenvolvimento dos projetos Executivos de adequagao viaria da Il Perimetral, da
Il Perimetral da Radial Sul e de Sistemas Viarios complementares para implantagio de corredores
exclusivos de 6nibus.

i Supervisdo da Elaboragdo dos Projetos Basico e Executivo e da Execugdo das Obras de
Adequacéo de Capacidade e Seguranga com Duplicagao, Implantacao de Contorno, Restauragéo
da Pista Existente e Obras de Arte Especiais da Rodovia BR-230/PB

i Prestacgéo dos Servigos de Gerenciamento dos Empreendimentos de Construcéo, sob a jurisdi¢ao
do DNIT, para toda a malha rodoviaria Federal da Regi@o Sudeste.

| Elaboragdo de Projeto Basico e Executivo de Engenharia para Restauragdo das Rodovias de
acesso as praias do Litoral Norte, numa extenséo de 19,20 Km. - LOTE 1 E LOTE 2

i Elaboragédo do Projeto Basico e Executivo de Engenharia para Restauragéo da Rodovia PE-555,
trecho: entr. BR-316 (Parnamirim) - entr. PE-550 (Uiramama), com extensao de 55,30 Km.

1 Supervisdo e Fiscalizagdo dos Servigos de Conservagdo e Manutencdo das Rodovias sob
jurisdi¢do do 4° Distrito Rodoviario de Pernambuco

i Elaboracdo de estudos preliminares, projetos basicos e executivos de engenharia para
Restauragdo dos Pavimentos dos acessos: acesso a Lagoa do Ouro (PE-203), acesso a Saloa
(PE-233) e acesso a Paranatama.

i Supervisdo e Fiscalizagéo para execucdo das Obras de Restauracdo da Rodovia PE-064, trecho:
Entr. PE-060 (Sirinhaém/Ibiranga/Entr. Acesso ao Nucleo 31 de margo, com extensdo de 28,36
Km)

5. DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO GRIEC1 e EC3

Em 2022, mesmo diante de um ambiente macroecondmico instavel, e o setor da engenharia ainda em
processo de reestruturagdo devido ao periodo de enfrentamento da pandemia, a empresa conseguiu um
expressivo crescimento na receita operacional bruta, alavancando o faturamento em 33% em comparagéo
ao ano anterior, fator que contribuiu para que ao final do periodo a empresa tenha aferido um resultado
liquido positivo. Os gréaficos abaixo apresentam os resultados dos ultimos 5 anos:

5.1 RECEITA OPERACIONAL BRUTA (em milhdes de reais)

Rec. Operacional Bruta
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5.2 RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA (em milhées de reais)

Rec. Operacional Liquida
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5.3 DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO

O valor adicionado da JBR em 2022 alcangou o montante de R$ 10.210.370,08, que representa um
crescimento de 17% em relagé&o a 2021. Desse total, 43% foram destinados para pagamentos ao governo,
como impostos, taxas e contribuicdes federais, estaduais e municipais, 38% foram destinados ao
pagamento de salarios e beneficios aos colaboradores, 11 % foram destinados para remuneragéo de
capitais de terceiros e o lucro para os acionistas representou 8%, conforme apresentado no grafico a seguir:

DVA - 2022

m Impostos, Taxase
conirbuigies

B Pessoal

Remuneragio de capitais
terceiros

B Rermuneracdo de capitais
préprios

3%,91%

Distribuicao do Valor Adicionado

2123%
7%

ns% 1%

m2021 = 2022

11 5%

GOV

PES CTERC

CPROP

GOV - Impostos, Taxas e contribuigdes / PES - Pessoal / CTERC - Remuneragéo de capitais terceiros / CPROP - Remuneragéo
de capitais proprios.

6. DIFERENCIAIS COMPETITIVOS GRI2.1,2.2,2.3,24,25,26,27E2.8
6.1 CULTURA ORGANIZACIONAL

A filosofia que norteia as acdes da JBR tem como principio, que tdo importante quanto gerar receita e
crescimento para a empresa, € compreender que o principal ativo da organizag&o encontra-se em seus 0S
colaboradores, fornecedores, clientes e a comunidade a qual encontra-se inserida.

Os fundamentos da JBR, incluindo miss&o, Visdo, Valores e Principios, foram estabelecidos por meio de
Planejamento Estratégico com a participagéo dos Diretores, Gerentes e Colaboradores, desde 1998, apds
quatro anos de existéncia da empresa.

Anualmente, desde a sua criagéo, durante o processo de Planejamento Estratégico, quando sdo pensados
0s cenarios e 0s rumos da empresa, € efetuada uma reflexdo, onde os fundamentos passam por uma
verificagdo da adequagdo a exceléncia e agregacdo de valor. E, desde entdo estes fundamentos séo
compartilhados com cada colaborador e demais partes interessadas.

As liderangas buscam inspirar seus colaboradores por meio de praticas que incentivem a liberdade de
expressao e o compartilhamento da visdo, miss&o, objetivos e metas da organizagao, a fim de promover:
sinergia entre a organizagao e seus colaboradores; disseminagao da gestdo compartilhada; fortalecimento



da cultura de feedback, melhoria do clima organizacional; o estreito relacionamento com as partes
interessadas; a diversidade e o combate a discriminagao.

A busca da Exceléncia esta fortemente ligada a todos os processos da empresa desde a sua fundagéo.
Esta cultura permitiu a JBR certificar-se nas normas 1SO 9001:2015, ISO 14001:2004, ISO 45001:2018 e
NBR 16001:2015.

6.2 MODELO DE GESTAO

O modelo de gestao implantado pela JBR estimula os profissionais a pensarem na melhoria continua de
seus processos de trabalho, na importancia da inovagdo, na geragdo de capital intelectual, nas parcerias
estratégicas e na importéncia do processo de aprendizagem e conhecimento para o sucesso empresarial.
Os valores estéo enraizados de tal forma que fazem parte de suas estratégias e do comportamento de seus
membros.

O Modelo de Exceléncia de Gestéo - MEG da Fundag&o Nacional da Qualidade, alinhado ao sistema de
Gestao Integrada da JBR, tem garantido uma importante ajuda para a implementagdo de melhoria continua
dos processos.

A Politica de Gestao Integrada da empresa engloba os cuidados com todas as partes interessadas em seu
contexto empresarial, qual seja:

9 Prestar servigos de engenharia consultiva, cumprindo plenamente os requisitos aplicaveis aos
negocios, visando a satisfacdo dos acionistas, clientes, colaboradores, fornecedores e demais
partes interessadas;

9 Atender a legislagao, regulamentos, requisitos subscritos e normas aplicaveis as suas atividades,
produtos e servigos;

9 Promover o comprometimento com a prevengao de polui¢édo, prevencdo de lesdes e doengas,
comportamento ético, transparéncia, responsabilizagdo, respeito com os direitos humanos,
respeito pelos interesses das partes interessadas, respeito as normas internacionais de
comportamento, a prevencdo de impactos adversos abrangendo as dimensdes
social/econdmica/ambiental e contribuir para o desenvolvimento sustentavel;

9 Monitorar e melhorar continuamente o Sistema de Gestéo Integrada, implementando agdes que
visem o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos para a Qualidade, Meio Ambiente,
Seguranca e Saude no Trabalho e Responsabilidade Social.

A Avaliagdo da pratica é realizada pelo Comité do SGI, baseada nos resultados das pesquisas de clima
organizacional e necessidades identificadas pelos colaboradores e partes interessadas.

7. GOVERNANCA CORPORATIVA GRI4.1;4.2;4.3,44e438

O modelo de governanga corporativa da JBR tem seus fundamentos centrados nos principios de clareza
de papéis e transparéncia. Mantém acessiveis informagdes atualizadas e relevantes de interesse para os
acionistas, colaboradores, clientes parceiros, fornecedores e demais atores de seu contexto social. Atua
por meio do Conselho de Administrag&o, Diretoria Executiva, Grupo Gestor e Comités que funcionam de
forma permanente.

10



7.1 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Ao Conselho de Administragio estio afetas a defini¢do das politicas e diretrizes gerais dos negdcios da
empresa, a avaliacdo das demonstragdes financeiras, aprovag@o de planos e projetos propostos pela
Diretoria Executiva e a verificagdo dos resultados alcangados. O presidente do Conselho de Administragéo
integra a Diretoria Executiva. As reunides séo realizadas mensalmente ou quando ha convocacéo do
presidente ou de qualquer membro.

7.2 GRUPO GESTOR

Grupo Gestor apoia Diretoria Executiva e a ele cabe discutir e alinhar decisdes, atividades e procedimentos
adotados na gestéo executiva da JBR, focado na busca de eficacia estratégica, na exceléncia operacional
e na criagao de valor e maximizagao do retorno dos investimentos.

Compete ao grupo verificar o cumprimento dos procedimentos, objetivos € metas estabelecidos no
planejamento estratégico. E responsavel pela gestdo do negécio, além de atuar como um importante canal
de comunicagao/recomendagdes com os colaboradores, clientes, parceiros e demais partes interessadas.
As reunides séo realizadas semanalmente ou quando ha convocacéo de qualquer membro.

Grupo Gestor tem autonomia para tomar decisOes taticas e operacionais, seguindo as premissas dos
fundamentos da organizagao.

7.3 COMITE DO SGI - SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA

O modelo de governanga adotado pela JBR também prioriza a eficiéncia administrativa. Nessa estrutura o
comité tem papel fundamental na integracdo entre as diversas instancias de decisbes da empresa.
Compete ao Comité do SGI:

Assegurar que 0s processos necessarios ao Sistema de Gestéo Integrado da JBR estejam estabelecidos,
implementados e mantidos de acordo com as normas de referéncia (ISO 9001:2015, ISO 14001:2004,
OHSAS 18001:2007 e ABNT NBR 16001:2015);

Relatar recomendagdes a Alta Dire¢do para Analise Critica com base na melhoria continua dos processos.
7.4 COMITE DE ETICA

A Miss&o do Comité é difundir o Programa de Integridade da Organizagéo e zelar pela Etica nas relagdes
internas e externas. Sua atuagéo é de caréater:

9 Consultivo - emanando sugestdes e recomendagdes a serem analisadas pelo Diretor Presidente,
o qual tera a competéncia para decidir quais medidas devem ser adotadas para restabelecer o
cumprimento ao presente Cédigo de Etica JBR;

9 Educativo - promovendo treinamentos e discussdes sobre assuntos éticos;

9 Investigativo - registrando denuncias e instaurando sindicancias para apuragéo de desvios.

7.5 COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Desde sua fundagéo, a JBR assumiu varios compromissos com o objetivo de buscar constantemente o
aprimoramento de seus processos de gestdo visando ndo s6 o sucesso empresarial, mas a evolugdo do
seu papel na contribui¢&o ativa de transformagdes sociais.
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Em 1998 por meio de Planejamento Estratégico com a participacéo dos diretores, gerentes e colaboradores
foram estabelecidos os fundamentos da JBR, incluindo Misséo, Visdo, Valores e Principios. Anualmente,
desde sua criagdo, durante o processo de Planejamento Estratégico, quando sao pensados os cenérios e
os rumos da empresa, é efetuada uma reflexdo, onde os fundamentos passam por uma verificagdo da
adequacéo a exceléncia e agregacao de valor.

)l

Etica: Entendida como um conjunto de valores e principios que norteiam a boa conduta humana
na sociedade.

Transparéncia: Atuar em seus negdcios de forma clara e objetiva, primando pela boa
comunicagao interna e externa, de forma franca e rapida.

Gestdo Compartilhada: Corresponde ao processo de compartilhamento da gestdo da
Organizacao, aliando as qualidades de experiéncia e conhecimento.

Exceléncia dos Servigos: A Organizacéo preza pela qualidade e rapidez na prestagéo dos seus
Servicos.

Satisfacdo dos Clientes: busca pelo melhor atendimento aos clientes, suprindo as suas
expectativas com solugdes inovadoras e inteligentes.

Valorizagdo do Ser Humano: Atuar em respeito a dignidade humana e cultivar valores como
amizade, respeito, solidariedade, ética, cidadania e responsabilidade.

Responsabilidade Socioambiental: compromisso permanente na adogdo de uma postura ética,
que contribua com o desenvolvimento econémico e, ao mesmo tempo, com a qualidade de vida
de seus clientes internos e externos.

Criatividade e Inovagao: a capacidade da Organizacdo em gerar ideias originais e Uteis para a
criagdo ou aperfeicoamento de um novo produto ou servico, bem como para a resolugéo de
problemas do dia a dia.

Desde 2007 a JBR atua de acordo com os Objetivos do Milénio, propostos pela Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU), em 2000, com a inteng&o de garantir pressupostos minimos de desenvolvimento sustentavel
global. Atualmente esta alinhada a Agenda 2030 proposta pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
que propde 17 metas a serem desenvolvidas mundialmente, quais sejam:

@ OBIETIV:.:S sustentAvEL
(| ey e 4250 RO B
b wWwini| G|
T W =2 125,
i &G QO
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L ® 3 IS Y1 &®

SUSTENTAVEL

A construgdo de uma sociedade mais inclusiva e sustentavel é compromisso da Politica de Gestdo
Integrada da JBR e compde os principios de Governanga da empresa.
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8. DESEMPENHO SOCIAL GRI3.5;4.14;4.15e 4.16

A JBR assume o seu papel de empresa-cidadé ao desenvolver agdes de responsabilidade social no sentido
de contribuir para que sejam minimizados os problemas das desigualdades existentes na sociedade.

A empresa integrou o seu modelo de responsabilidade social empresarial aos negocios da empresa, que
se traduz na adogéo de agdes éticas, dialogos transparentes, na integridade de suas relagdes, na sua
preocupacdo com o meio ambiente e nos compromissos assumidos com todos os atores de interesse em
seu contexto empresarial.

Os temas centrais que pertinentes ao desempenho de responsabilidade social da JBR sdo identificados em
procedimento mantido em seu sistema que enfoca os seguintes aspectos:

Governanga Organizacional

Direitos Humanos

Préaticas de Trabalho

Meio Ambiente

Praticas Leais de Operacéo

Questdes relativas ao cliente

9 Envolvimento e desenvolvimento da comunidade.

= =4 -4 a8 -8 -9

8.1 OBJETIVOS DA RESPONSABILIDADE SOCIAL
Os fundamentos que norteiam as agdes de responsabilidade social da JBR sao:

Adota boas praticas de Governanga

Combate a pirataria, sonegacéo, fraude e corrupgao.
Desenvolve praticas leais de concorréncia

Cumpre os direitos da criancga e do adolescente

N&o adota qualquer forma de trabalho forgado ou compulsério
Apoia e respeita os direitos humanos

Promove a diversidade e o combate a discriminagao

Tem compromisso com o desenvolvimento profissional
Promove a seguranca e saude no trabalho

Promove padrdes sustentaveis de desenvolvimento

Promove acdes de protegdo ambiental e os direitos das geragdes futuras.
Desenvolve agdes de interesse publico.

= =4 -4 48 -4 8 8 _a 98 -2 19

E]

8.2 INDICADORES, METAS E RESULTADOS SOCIAIS

Os indicadores, metas e resultados das agdes sociais desenvolvidas s&o apresentados nos quadros a
sequir;

INDICADORES METAS RESULTADOS
Conscientizar colaboradores, fornecedores e Cinco palestras e/ou eventos
demais partes interessadas, quanto a protegdo | e/ou mensagens efou folders 04
ao meio ambiente e aos direitos das geragbes | e/ou jornal interno e/ou recurso
futuras e desenvolvimento sustentavel. pedagégico apropriado
Quantidade de campanhas de doagéo 2 4 campanhas 4

realizadas pelos Colaboradores
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2 agdes para divulgar seus
principios em relagéo a 01
Sensibilizar concorrentes, fornecedores, concorréncia
clientes, colaboradores e demais partes Promover 3 campanhas e/ou
interessadas, o combate a pirataria, fraudes, palestra e/ou mensagens e/ou
sonegagao, corrupgao e concorréncia desleal jornal JBR efou recurso 01
pedagdgico contra a pirataria,
sonegacao, fraude e corrupcéo.
% de Colaboradores da organizagao em 2 20% dos colaboradores da 20%
trabalho voluntario JBR
% Inclusdo de adolescentes / jovens (IMMOC) | 2 85% dos alunos desde a 85%
no mercado de trabalho primeira turma
p T Enviar 2 mensagens e/ou
romover campanha de sensibilizacdo de folders e/ou iomal interno e/ou
combate ao trabalho infantil, trabalho forgado e 0108 J 02
- realizar palestras para as partes
assédio moral interessadas.
Numero de palestras e/ou eventos, e/ou
mensagens e/ou outro recursos pedagogicos 25 01
adequados com relagao ao trabalho voluntario
em agdes sociais
Realizar 1 campanha e/ou
Promocéo da diversidade e combate & palestra e/ou recurso 01
discriminagao pedagégico apropriado para o
publico interno e externo
N° de projetos apresentados e aprovados por 2 9
fundos de investimentos 00
o A ; ~
é’)gi:}?;gﬂ&ﬁ%%a JBR em agao 0,5% da receita bruta 1,0%
% médio de satisfagao dos clientes internos 0 0
nos conceitos bom e 6timo 2 90% 95,40%
Implantar agbes na area de esportes na 2 9 02
organizagao
Implantar agbes na area de cultura na 29 02
organizagao

A maioria das metas programadas foi atingida e de fato conseguiram alcangar o retorno esperado. As agdes
promovidas em 2022 refletem a importancia do alinhamento que a empresa tem em relagdo as questoes
de responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel.

8.3 COMPROMISSO COM PUBLICOS DE INTERESSE GRI3.5,4.14,4.15e 4.16

A JBR mantém procedimentos para identificagdo e engajamento das partes interessadas em seu contexto
empresarial com necessidades e questées comuns de carater econdmico, politico, social, cultural e
ambiental que estabelecem ou podem estabelecer relagdes com a empresa e sdo capazes de influenciar
ou serem influenciados pelos negdcios, atividades e imagem da empresa.

Para identificar e priorizar as partes interessadas a organizacédo fez uma reflexdo baseada nas seguintes
questdes:
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Com quem a organizagdo tem obrigacdes legais? Quem poderia ser positivamente ou negativamente
afetado pelas atividades ou decisdes da organizagdo? Quem provavelmente expressara preocupagao com
as decisdes e atividades da organizagdo? Quem pode ajudar a organizagdo a cuidar de impactos
especificos? Quem pode afetar a capacidade da organizagéo de arcar com suas responsabilidades? Quem
seria desfavorecido se fosse excluido do engajamento? e Quem da cadeia de valor é afetado?

Identificadas as partes interessadas, elas foram ordenadas em grupos com similaridade de interesses,
considerando que em um determinado grupo pode haver partes com interesses distintos, quais sejam:

T Grupos Internos: colaboradores, acionistas e prestadores de servigos que estejam diretamente
ligados ao ambiente interno.

9 Grupos Externos: fornecedores, clientes, voluntarios, midia, concorrentes, ONGs, comunidades,
entidades de classe, governo.

Anualmente s&o realizadas pesquisas com as partes interessadas com o objetivo de retroalimentar através
de pesquisas e consultas suas percepgdes, preocupacdes, necessidades, expectativas, impactos e
aspectos de Responsabilidade Social da JBR.

8.3.1 ACIONISTAS/COTISTAS GRI4.14

A JBR ¢ uma Organizagdo constituida por cotas de responsabilidade limitada, administrada por uma
Diretoria e 0 Grupo Gestor, compostos por profissionais com larga experiéncia no mercado da engenharia
consultiva. A Organizag&o busca permanentemente garantir que a gestéo se realize de forma democratica
e participativa, através do conselho de administragéo, da diretoria executiva e do Grupo Gestor, que cuida
de todo o planejamento organizacional/operacional. Todas as informagbes s&o disponibilizadas com
fidedignidade e com transparéncia a todas as partes interessadas.

8.3.2 COLABORADORES GRI14.14, LA1; LA4; LA7; LA8; LA9 e LA13

A JBR trata com transparéncia, honestidade e dignidade seus colaboradores, além de propiciar um
ambiente de trabalho com oportunidades iguais de crescimento profissional e pessoal e de respeito a
liberdade individual. Obedece as Leis Brasileiras, e as convengdes da Organizacédo Internacional do
Trabalho (OIT). A empresa conta com uma politica de recursos humanos que inclui as seguintes diretrizes
estratégicas:

T Realiza palestras, treinamentos, dentre outros meios informativos, para garantir que seus
colaboradores estejam em sintonia com os principios da organizag&o e com os ditames do Cédigo
de Etica;

9 Incentiva e valoriza os méritos pessoais e profissionais dos colaboradores e candidatos ao seu
quadro de pessoal;

9 Adota uma postura de tratamento isonémico e ndo discriminatério tanto para seus colaboradores
e os trabalhadores terceirizados;

9 No preenchimento de vagas, levar em considerac&o a possibilidade de aproveitamento de pessoal
interno, como forma de oportunizar o crescimento profissional;

9 Incentiva o didlogo franco e aberto entre todos os niveis hierarquicos da organizagao, tendo como
pratica implantada a cultura de feedback;

9 Adota politicas de recursos humanos que desenvolvam uma convivéncia harmoniosa no ambiente
de trabalhado, valorizando o Colaborador como base do sucesso empresarial;

9 Estimula a autogestéo da carreira, de modo que cada profissional se sinta responsavel pela busca
de novas competéncias, conhecimentos e habilidades;
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9 Patrocina parcial ou integralmente cursos e/ou seminarios para o desenvolvimento profissional de
seus colaboradores, conforme o PAC - Plano Anual de Capacitacao;

9 Realiza o Programa de Desenvolvimento de Talentos da JBR, na busca de desenvolver as
capacidades e habilidades pessoais e profissionais de cada um dos colaboradores;

Em 31 de dezembro de 2022, a JBR mantinha 105 colaboradores. Destes, 46% atuam na sede e 54% na
supervisdo de obras. A empresa ndo contrata mao-de-obra infantil e exige, por meio de clausula contratual,
0 mesmo posicionamento por parte de terceiros e fornecedores.

8.3.2.1Total de Colaboradores por Produto

Servigos de estudos, projetos e planejamento 48
Servigos de Gerenciamento e Supervisdo de obras 57
Total 105
8.3.2.2 Forga de Trabalho por Tipo de Contrato
Tipo Quantidade
Empregados 84
Terceiros 20
Estagiarios 1
Total 105
8.3.2.3 Perfil dos Colaboradores e Grupos Responsaveis pela Governanga
Género Idade
Colaboradores Homens Mulheres Abaixode 30 Entre 30e 50 Mais de 50
anos anos anos
Presidente 1 1
Diretores 1 1
Gerentes 2 1 3
Administrativos 19 15 6 1 15
Técnico-Operacional 60 5 16 40 1
Estagiarios 1 1
Totais 84 21 23 54 28
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8.3.2.4 DIVERSIDADE E EQUIDADE DE GENERO GRILA13 e EC5

0O Codigo de Conduta e Etica da JBR, expressa a valorizagao da diversidade humana e cultural, garantindo
o respeito as diferengas, a ndo discriminacéo e a igualdade de oportunidades de trabalho. A relagio entre
a maior e a menor remuneragao na empresa é 9,26.

O Comité do Sistema de Gestao Integrada, composto por representantes das diversas areas da empresa,
discute assuntos como o respeito a diversidade e o combate & discriminag&o, além de propor agdes para
aprimorar a gestéo destes temas.

A JBR oferece aos colaboradores beneficios que atendem néo s6 a legislacdo trabalhista como amplia o
Acordo Coletivo Préprio, com dois tipos de plano de saude, auxilio material escolar, auxilio creche, plano
odontolégico, entre outros. Garante o direito a diferenca, assegurando a cada trabalhador,
independentemente de suas caracteristicas, condicbes plenas para desenvolver seus talentos e
potencialidades.

As informacdes autodeclaradas pelos colaboradores compde a diversidade racial atualmente de sua forca
de trabalho, descrita no gréfico abaixo:

Branca

m Parda

66%

Preta

8.3.3 EDUCAGAO, CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO GRILA10e LA14

A empresa promove e estimula a qualificagio profissional de sua equipe por meio de bolsas de estudo para
a participacdo em cursos, treinamentos e auxilio educagdo. Anualmente seus gestores em dialogo som os
liderados identificam as necessidades de capacitagdo para alimentar o Plano Anual de Capacitagéo.

Em 2022, alguns cursos e programas de desenvolvimento foram realizados:

Curso de tensdes Geostaticas

Curso Conceitos geotécnicos aplicados a pavimento
Especializagdo em Desenvolvimento em Aplicativos Moveis
Contribui¢&o de 50% no MBA de Engenharia Rodoviaria
Curso da CIPA

Curso de APH

e

8.3.4 SATISFAGAO E COMPROMETIMENTO  GRI2.1;2.2;2.3;2.4;25;26;2.7¢2.8

A JBR realiza anualmente Pesquisa de Ambiéncia Organizacional, junto aos colaboradores para avaliar a
gestdo da empresa e orientar mudangas necessarias ao desempenho organizacional. S&o avaliados
aspectos como beneficios, lideranga, remuneragéo, seguranga, meio ambiente, saude, treinamento e
desenvolvimento.
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A pesquisa é confidencial, sua aplicagdo € on-line, e o sistema de tabulagéo de dados garante o anonimato
dos respondentes. Os resultados s&o sistematizados e em reunido com os colaboradores identificados os
principais aspectos visando subsidiar um plano de ac&o para ajustes necessarios a melhoria do clima
organizacional.

O resultado da pesquisa realizada em 2022 conferiu um significativo percentual de satisfagio nos conceitos
6timo e bom conforme destacado a seguir:

RESULTADO
m% @ GERAL
o
il

@ JBR 95,.40%

engenharia

00

PESQUISA DE CLIMA
A seguir pode ser observada a tendéncia dos resultados nos Ultimos anos:

96,97%

‘ 95.21% 9540%
‘ 94,63%
| 9363%
I 92,76%
j 2020

2017 2018 2019 2021 2022

8.3.5 VOLUNTARIADO GRI4.14

A JBR estimula seus colaboradores para a pratica de voluntariado, tem presente que € preciso que as
pessoas reconhecam a importancia de oferecerem suas capacidades para contribuir para a melhoria das
questdes sociais que afetam as comunidades extramuros da empresa e que possam reconhecer também
os beneficios desse exercicio a medida que se sentem Uteis, valorizados, exercitam a cidadania com base
na cooperagao, solidariedade e compromisso ao assumirem sua responsabilidade na sociedade.

A empresa junto com colaboradores voluntarios da JBR e externos contribuem para o desenvolvimento das
atividades do Instituto Maria Madalena Oliveira Cavalcante — IMMOC, seu brago social fundado em 2002,
com o objetivo de promover agdes estruturadas que visem fortalecer a cidadania e a inclus@o social de
jovens da comunidade do entorno da empresa em situacao de risco social.

Em 2022 foram realizadas algumas agdes por deliberagéo dos proprios colaboradores junto a comunidade,
além daquelas desenvolvidas pelo IMMOC, quais sejam:

9 Campanha Solidaria produtos de higiene pessoal em parceira com Banho Recife.
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1 Campanha de doagéo de sangue em parceria com o Hemato.
1 Campanha de coleta de 6leo em parceria com a Asa;
9 Campanha dos animais (ragdo e produtos de limpeza) em parceria com institui¢des.

8.3.6 SAUDE, BEM ESTAR E SEGURANGA GRI LAG; LAT; LA8 e LA9

Para a JBR colaborador saudavel & ser humano pleno, em equilibrio, harmonia de corpo, mente e espirito.
A preocupacao com o bem estar satisfacdo e a motivagdo das pessoas reflete-se nos diversos mecanismos
que a empresa utiliza para tratar dos fatores determinantes da qualidade de vida no trabalho.

Desde 2006 a JBR implantou e mantém um sistema de seguranga e salde ocupacional aderente & norma
ISO, certificada pela Fundagao Vanzolini, integrado ao seu Sistema de Gestao que exige monitoramento
quanto aos riscos com os colaboradores, terceirizados e comunidade.

A empresa conta com um servigo especializado de seguranga e medicina do trabalho, apoio de uma brigada
de incéndio, Comissao Interna de Prevengao de Acidentes-CIPA que cobre todas as areas da JBR.

Em 2022, foram realizadas 12 reunides, promovidas pela CIPA- Comissao Interna e Prevencéo de Acidente
(CIPA) e a SIPATMA - Semana Interna de Prevencgéo de Acidentes no Trabalho e Meio Ambiente, que
trabalhou o tema: DEPENDENCIA DIGITAL E SUAS CONSEQUENCIAS. Outras diversas acdes
aconteceram no periodo de 26 a 29 de setembro de 2022, onde podemos destacar:

Aferi¢éo de presséo arterial, pesagem e teste de glicemia;

Informativos sobre dependéncia digital e suas consequéncias sobre a saiude mental, fisica e
também no transito;

Massagem de Shiatsu;

Atendimento odontoldgico (limpeza e aplicagéo de fltior para todos os funcionarios);

Informativos sobre DST, distribuicdo de preservativos;

Palestra sobre “Relacionar-se”;

Coleta e entrega de 6leo comestivel (ASA)

Entrega de Papel, plastico, vidro e metal (Palha de Arroz);

Apresentacdo e aquisicdo dos produtos reciclados pela cooperativa Palha de Arroz para os
colaboradores e visitantes da JBR.

<K<K <K<K LKL <K<

No decorrer de 2022, néo foi registrado nenhum acidente e todas as exigéncias legais referentes a satde
e a seguranga foram cumpridas. A empresa também investe na realizagdo de atividades de Saude e
Seguranga, que visam ao bem-estar fisico e emocional dos colaboradores. Foram promovidos os seguintes
programas:

PGR - Programa de Gerenciamento de Risco / PCMSO - Programa de Controle Médico da Saude
Ocupacional / Programa de Ergonomia / Programa VIVAVIDA / Simulagao de Combate a Incéndio, e
Palestras.

O Gerenciamento das enfermidades profissionais na JBR consiste no controle sistematico dos episédios
relacionados com a saude dos Colaboradores da Organizagdo, com o fim de prevenir e controlar os riscos
profissionais, assim como as enfermidades associadas a eles.

Este Gerenciamento tem quatro componentes principais:

. Recolher informagao sobre os casos de enfermidades profissionais.
. Depurar e analisar os dados.
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. Divulgar os dados ja organizados as partes interessadas, entre elas Colaboradores, sindicatos,
empresas, organismos publicos e a opinido publica.

. Utilizar os dados no planejamento de intervencdes para modificar os fatores que produzem
episodios relacionados com a saude.

Quanto aos equipamentos de protecao individual, como consequéncia da avaliagéo dos perigos e riscos
dos postos de trabalho, o profissional de Seguranga do Trabalho contratado estuda a possibilidade de
eliminar a situagdo de risco mediante 0o emprego de técnicas de protecao coletiva ou outras medidas
organizativas.

As Informacdes sobre os EPI's e uniformes est@o a disposi¢do dos Colaboradores inclusive previamente
quanto ao uso dos mesmos. As seguintes informagdes séo oferecidas:

. Os riscos que s&o protegidos com o uso adequado dos EPI's/uniformes.
. As atividades ou ocasides em que os EPI's/uniformes, devem ser utilizados.
. Forma correta de utilizar e manter os EPI's/uniformes.

Sé&o ainda facilitadas informagdes e treinamentos aos Colaboradores para a utiliza¢éo adequada dos EPI’s,
especialmente quando se requeira a utilizagdo simultdnea de varios EPI's e que por sua especial
complexidade o justifique.

8.3.7 FORNECEDORES/PARCEIROS GRI4.14

O relacionamento com os fornecedores é pautado no respeito e na busca permanente do desenvolvimento
de servicos que agreguem valor a JBR e fortalegam a posi¢do competitiva tanto da empresa quanto dos
fornecedores. Em consonéncia com os principios organizacionais, a JBR ndo admite a utilizacdo de méo
de obra infantil nem de trabalho forgado em seus processos produtivos ou em sua cadeia de fornecedores.

A JBR seleciona seus fornecedores com base em principios alinhados a seus fundamentos, rejeitando
situacdes de conflito de interesses e favoritismo, de modo a garantir aos seus parceiros comerciais um
tratamento ison6mico; mantém com seus fornecedores contratos transparentes e que oferecam equilibrio
na relagcdo contratual; promover palestras, oficinas, reunides, dentre outros eventos voltados para
conscientizacdo dos seus fornecedores quanto a necessidade de assumirem responsabilidade e
compromisso ndo apenas com a qualidade de seus servigos e produtos, como também com o respeito ao
meio ambiente, a salde e seguranga ocupacional, a responsabilidade social e a ética;

8.3.8 CLIENTES GRI4.14 e PR5

Os clientes s&o a razdo da existéncia da empresa e, portanto, a JBR entende ser fundamental para o seu
sucesso empresarial que a relagdo com os clientes seja norteada nos principios basilares de
responsabilidade, dedicagéo, respeito, cortesia, imparcialidade, lealdade, ética e equidade, para isso
desenvolve pesquisa de satisfagéo para aferir a sua imagem junto aos mesmos.

Para garantir um relacionamento ético com os clientes, a JBR oferecer servigos de qualidade, com padréo
de atendimento transparente, eficiente e cortés; atende aos padrbes de qualidade exigidos, respeita os
requisitos e normas técnicas requeridas; mantém canais de comunicagdo para atendimento e recebimento
de reclamagdes e sugestdes; mantém em absoluto sigilo todas as informagdes referentes aos seus clientes.

20



Em 2022 o indice de satisfacdo dos clientes, apurado em pesquisa, continuou com percepgao positiva,
alcancando o percentual de 100% nos conceitos Bom e Otimo, conforme resultado apresentado
anteriormente.

8.3.9 GOVERNO GRI4.14 e HR1

A Organizagéo combate praticas ilegais, imorais, antiéticas e corruptas no relacionamento com os agentes
publicos, sejam eles de quaisquer dos trés poderes: Executivo, Legislativo ou Judiciario e de quaisquer
esferas de governo: Unido, Estados ou Municipios.

Para garantir um relacionamento ético com os Agentes Publicos, a JBR se compromete a: ndo induzir ao
erro nem obstruir e colaborar com as agdes dos agentes publicos; reforgar a proibicdo de que qualquer
pessoa, que aja em nome da organizagdo, utilize qualquer meio imoral ou antiético nos relacionamentos
com agentes publicos; fiscalizar e orientar os colaboradores, fornecedores, clientes e demais partes
interessadas, quanto a proibi¢do de utilizarem o nome da organizagdo no trato de assuntos pessoais de
qualquer natureza junto a quaisquer entidades ou 6rgéos da administragéo publica, nacional ou estrangeira;
fiscalizar e orientar os colaboradores, fornecedores, clientes e demais partes interessadas, quanto a
proibi¢do de prometerem, oferecerem ou derem, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Todas as informagdes sobre a empresa sdo disponibilizadas de forma clara e objetiva a todas as partes
interessadas em seu contexto empresarial. As relagdes com os 6rgdos arrecadadores e de fiscalizagao s&o
pautadas pelos principios da cooperagao e transparéncia.

As informagdes constantes do Balango Anual e do Balango Social refletem efetivamente a realidade da
JBR, de conformidade com as préticas contabeis vigentes no pais.

A JBR respeita e cumpre toda a legislagdo em vigor, principalmente quanto a:

Proibigéio do trabalho Proibicao do Trabalho Respeito as normas de higiene e
: . forgado seguranca
infantil
Combate a Legislacao trabalhista e s : ,
R ) o Legislacdo ambiental e fiscal
discriminagao previdenciaria
8.3.10 SOCIEDADE GRISO1 e SO8

A JBR realiza agbes que visam promover a melhoria da qualidade de vida de comunidades do entorno da
sede da organizagéo. Promove atividades de solidariedade e apoia a participagdo dos colaboradores nos
projetos e programas comunitarios, valorizando o voluntariado. Busca conhecer as necessidades da
comunidade na qual a organizagéo esta inserida, respeitando sua integridade cultural.

A empresa mantém relacionamento com vérias entidades e associagdes, entre elas: Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA , Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco-
CAU/PE; Sindicato Nacional da Arquitetura e da Engenharia- SINAENCO; Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Assessoramento, Pericia, Informagdo e Pesquisa no Estado de Pernambuco- SINTAPPI/PE;
ABPV - Associagao Brasileira de Pavimentagao; Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social;
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Movimento Nacional pela Cidadania e Solidariedade; Centro das Industrias de Pernambuco — CIEPE;
CONTEMA- Conselho Tematico de Meio Ambiente da FIEPE.

Colabora para a elevagao de seu padréo de vida por meio de programas educativos ou agdes sociais,
desenvolvidos pela prépria JBR ou em parceria com o IMMOC - Instituto Maria Madalena Oliveira
Cavalcante, braco social da empresa.

8.3.10.1 REFERENCIAIS INSTITUCIONAIS DO IMMOC GRI SO1

O IMMOC é uma entidade sem fins lucrativos fundada em 2002, que tem como objetivo principal promover
a capacitacdo e o desenvolvimento de adolescentes e jovens de comunidades, para que se firmem como
cidad@os na sociedade.

O IMMOC dispde de estrutura prépria, com laboratério de informatica, auditério, biblioteca, refeitorio e sala
da administracdo. No local sdo ministrados cursos voltados para a area de inclus&o digital, reforgo escolar,
educagao ambiental e cultural, incentivo a leitura, bem como atendimento psicoldgico. O ano letivo do
instituto tem dez meses. A maioria dos ex-alunos do IMMOC consegue se inserir no mercado de trabalho.
Alguns séo absorvidos pela prépria JBR e passam a atuar nas areas administrativas e de projetos. Dos
mais de 600 jovens que passaram pelo instituto 85% deles estéo inseridos no mercado.

Todo o trabalho do IMMOC é desenvolvido por voluntarios. Profissionais como psicopedagogas,
psicélogos, assistentes sociais, arquitetos, engenheiros, professores e outros profissionais colaboram com
os projetos da instituicdo, dando exemplo de solidariedade. Cerca de 20% dos colaboradores da empresa
desenvolvem agdes de voluntariado no IMMOC em paralelo as suas atividades organizacionais.

Em 2022 foram investidos no IMMOC 1,0% do faturamento bruto da empresa.

Missao Institucional: Contribuir para a transformago social através do desenvolvimento de adolescentes
e jovens.

Vocagao institucional: Favorecer processos educativos e integracdo digital com carinho, respeito e
vontade de fazer.

Sustentabilidade Institucional: Vontade de fazer com solidariedade e dedicagéo visando a transformacgéo
social.

Foco Institucional - Objetivo Geral: Possibilitar o desenvolvimento de adolescentes e jovens em situagdo
de risco social para a insergdo no mundo do trabalho.

Em 2022, considerando a melhora da situagéo pandémica, o IMMOC retornou o projeto com os jovens com
um escopo menor e turma reduzido para se readequar e conhecer melhor 0 novo ambiente que o Instituto
esta inserido. Durante 3 meses foram desenvolvidos 9 jovens das comunidades do entorno da empresa.

8.3.11 MEIO AMBIENTE GRI4.14

O meio ambiente ecologicamente equilibrado € essencial para a vida sadia e a sobrevivéncia da
humanidade. A JBR ¢ orientada pela valorizagao da vida e pelo compromisso da organizag@o em ter uma
atuagdo socialmente responsavel, ambientalmente correta e economicamente viavel, principios do
desenvolvimento sustentavel.

A organizacdo sistematiza e difunde informagdes sobre as questées ambientais para colaboradores,
prestadores de servico, clientes e comunidade em geral e os incentiva a adotarem praticas para
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preservagao dos recursos naturais. Promove a coleta seletiva do lixo, realizada através de coletores
apropriados colocados em pontos estratégicos de suas instalagdes, distinguidos da seguinte forma: verde
- vidro; amarelo - metal; vermelho - plastico; azul — papel; marrom - organico.

Para garantir um relacionamento ético com o Meio Ambiente, fundado nos seguintes compromissos:

Periodicamente renovar/atualizar o certificado do Sistema de Gestdo Integrada de Qualidade, Meio
Ambiente, Saude e Seguranca Ocupacional e Responsabilidade Social; Cumprir € promover o constante
aprimoramento do Sistema de Gestéo Integrada — SGl, tido como alicerce diretivo das agdes da JBR;
Promover palestras, eventos, informativos e treinamentos que propiciem aos colaboradores um maior
conhecimento das leis nacionais relacionadas ao meio ambiente e a responsabilidade social.

9. DESEMPENHO AMBIENTAL  GRIEN1; EN3; EN4; EN5; EN7; EN8; EN10 EN26; EN27; EN28 e EN30

A JBR realiza suas atividades com compromisso de favorecer uma atuagédo socialmente responsavel,
ambientalmente correta e economicamente vidvel. A Gestdo Ambiental compreende um posicionamento
proativo, a identificagdo, o tratamento e o gerenciamento dos impactos resultantes da operacdo da
empresa, que esta sempre conciliada com a protegao responsavel do meio ambiente.

A JBR tem implantado e certificado um Sistema de Gestdo Ambiental aderente as normas ISO 14001:2004.
O processo de gestao ambiental da empresa prima pela identificagéo, o tratamento e o gerenciamento dos
impactos resultantes de suas atividades sempre conciliadas com a protegao responsavel do meio ambiente.

9.1 ENERGIA GRIEN4 e EN5

As medidas de prevengéo para o uso racional de energia séo implantadas na empresa, como exemplo:
informativos de conscientizagdes, manual de comportamento ambiental, semana do meio ambiente e
outras agdes do dia-a-dia. Em 2022 o consumo médio mensal foi de 5.656 Kwh, que representa uma
reducédo de 26% no comparativo com o ano anterior, reflexo do resultado da mudanga de sede com uma
estrutura mais compacta, politicas que visaram a redugéo do consumo, como troca das lampadas por LED,
reducéo de periodo de ar condicionados ligados, ajustes de horério de expediente, dentre outros.

9.2 AGUA GRI EN8

Em 2022, o consumo médio mensal de agua totalizou 52,6 m® com uma redugao de 9% em relagdo a 2021,
ocasionada também por conta da implantacdo do regime de Teletrabalho nas atividades da sede além das
medidas de prevengao para o uso racional que séo implantadas na empresa, como exemplo: campanhas
e informativos de conscientizagdes.

9.3 IMPACTOS E RESIDUOS GRI'EN4; EN26 e EN28

Os aspectos ambientais s&o identificados nas atividades desenvolvidas pela JBR para que possam ser
controlados, a fim de determinar aqueles que tenham ou possam ter impacto significativo sobre o meio
ambiente, 0 atendimento a legislagao e regulamentos ambientais, sua significAncia e agbes de controle
para evitar desvios em relagéo a politica ambiental e aos objetivos e metas.

Desde sua fundagéo, a JBR nunca foi multada por néo conformidades com leis e regulamentos ambientais,
bem como n&o existiram processos movidos por meio de arbitragem no que tange as questdes ambientais.

A empresa estabeleceu convénio com a Cooperativa Ecovida Palha de Arroz, com o intuito de contribuir
junto @ comunidade com descarte de materiais como papel, metal, vidro, e equipamentos eletrénicos. Ao

23



longo do ano foram descartados materiais reciclaveis como papel e plastico em busca de contribuir com o
desenvolvimento dos cooperados.

9.3.1 GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS GRIEN1: EM 3; EN7 e EN30

A JBR mantém procedimentos que visam gerenciar de modo sistematico os residuos solidos gerados, na
busca de minimizar a sua produg&o e favorecer a coleta, armazenamento, tratamento, transporte e destino
final adequados, com o objetivo de preservagéo da salde das pessoas e da qualidade ambiental.

A coleta seletiva de lixo € realizada por meio de coletores apropriados colocados em pontos estratégicos
da sede da empresa.

Os coletores séo ecoldgicos e produzidos com placas compactadas 100% recicladas (composigéo: aparas
de tubos de creme dental, 75% plastico e 25% aluminio). Sendo distinguidos da seguinte forma:

Amarelo: Metal / Verde: Vidro / Vermelho: Plastico / Marrom: Orgéanico / Azul: Papel




Balanco Social Anual

Empresa: JBR Engenharia ltda.
1-Base de Célculo 2022 Valor (Mil reais)

/2022 JBR

engenharia

©

2021 Valor (Mil reais)

Receita liquida (RL) 15.127 11.358
Resultado operacional (RO) 797 1.021
Folha de pagamento bruta (FPB) 4.759 4.563
Alimentacdo 895 18,81% 5,92% 673 14,75% 5,93%
Encargos sociais compulsérios 1.209 25,40% 7,99% 1.172 25,68% 10,32%
Previdéncia privada 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Saude 70 1,47% 0,46% 68 1,49% 0,60%
Seguranga e salde no trabalho 43 0,90% 0,28% 25 0,55% 0,22%
Educacéo 25 0,53% 0,17% 30 0,66% 0,26%
Cultura 2 0,04% 0,01% 0 0,00% 0,00%
Capacitagéo e desenvolvimento profissional 2 0,04% 0,01% 3 0,07% 0,03%
Creches ou auxilio-creche 1 0,02% 0,01% 1 0,02% 0,01%
Participagc&o nos lucros ou resultados 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Outros 1.027 21,58% 6,79% 858 18,80% 7,55%
Total - Indicadores sociais internos 3.274 68,80% 21,64% 2.830 62,02% 24,92%
3 - Indicadores Sociais Externos
Educacgéo 135 16,94% 0,89% 137 13,42% 1,21%
Cultura 5 0,63% 0,03% 5 0,49% 0,04%
Saude e saneamento 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Esporte 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Combate a fome e seguranca alimentar 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Total das contribuigbes paraasociedade 140 17,57% 0,93% 142 13,91% 1,25%
Tributos (excluidos encargos sociais) 2.302 288,83% 15,22% 1.835 179,73% 16,16%
Total - Indicadores sociais externos 2.442 306,40% 16,14% 1.977 193,63% 17,41%
Investimentos relacionados com a producao/ operagdo da emprt 0 0,00% 0,00% 1 0,10% 0,01%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente 0 0,00% 0,00% 1 0,10% 0,01%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar
residuos, o consumo em geral na produg&o/ operagao e

( ) ndo possuimetas ( )cumprede 5la75%

~ . o
( ) ndo possuimetas ( )cumpre de 51a75% () cumpre de 0/a50% ) ( X0) cumpreldelz6a

( )cumprede0a50% (X)cumpre de 76 a 100%

aumentar a eficacia na utilizac@o de recursos naturais, a B
N° de empregados(as) ao final do periodo 84 79
N° de admissdes durante o periodo 19 20
N° de empregados(as) terceirizados(as) 28 20
N de estagiarios(as) 1 1
N° de empregados(as) acima de 45 anos 28 30
N° de mulheres que trabalham na empresa 16 18
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 1,00% 1,00%
N° de negros(as) que trabalham na empresa 8 8
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,00% 0,00%
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 1 1
6 - Informac6es relevantes quanto ao exercicio da 2022 Metas 2023
cidadaniaempresarial
Relagdo entre a maior e a menor remuneragao na empresa 8,3 8
Numero total de acidentes de trabalho 0 0
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa () diregéo (x) diregéo e ( )todos(as) | ()direcdo (x)direcdoe | ( )todos(as)
foram definidos por: geréncias empregados(as) geréncias empregados(as)
Os pradrées de seguranga e salubridade no ambiente de ()diregdo e | ()todos(as) | (x)todos(as)+ | ()direcdoe | ()todos(as) | (x)todos(as)+
trabalho foram definidos por: geréncias |empregados(as) Cipa geréncias |empregados(as) Cipa
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociac&o coletiva e ' ()ndo se (x)segueas | ()incentivardae | ()né&o se (x)segueas | ()incentivarae
a representacao interna dos(as) trabalhadores(as), a envolvera | normasdaOIT | seguirdaaOIT envolvera | normas daOIT | seguiraaOIT
A previdéncia privada contempla; () direcéo ( )di[eg§0 e () todos(as) () direcéo ( )di[egéo e () todos(as)
geréncias empregados(as) geréncias empregados(as)
A participacado dos lucros ou resultados contempla: §)eliceED ( )di[egz_?\o € (oaloses) { DellceED ( )di[egéo € (e
geréncias empregados(as) geréncias empregados(as)
Na selecao dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de () ndo serdo (x) serdo () serdo () ndo serdo (x) serdo () serdo
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: considerado sugeridos exigidos considerado sugeridos exigidos
Quanto a participagdo de empregados(as) em programas de () ndo se ()apoiard | (x)organizarae| ()n&o se ()apoiard | (x)organizarae
trabalho voluntario, a empresa: envolvera incentivara envolvera incentivara
NUmero total de reclamagdes e criticas de consumidores(as): ~ haempresa | no Procon naJug!iQa naempresa | no Procon na Justica
0, 0, 0, 0
% de reclamagdes e criticas atendidas ou solucionadas: naf(r)npreoza nizrocooﬁn T;i;;o naf:)niiza ”isz,z‘ Tsjs“%;

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$):

Em 2022:10.210.370,08 Em 2021: 8.763.150,62

Distribui¢do do Valor Adicionado (DVA):

7 - Outras Informagdes

39,91%governo 4123 %colaboradores(as)
7,122 %acionistas 11,75 %terceiros 0,00 %
retido

43,27 % governo 37,48 %colaboradores(as) 7,81
%acionistas 1145 %terceiros 0,00 %retido

A JBR Engenharia Ltda. tem implantado um Sistema de Gestéo Integrada da Qualidade (ISO 9001:2015), Meio Ambiente (ISO 14001:2015), Seguranga
e Saude no Trabalho (ISO 45001:2018), Responsabilidade Social (NBR 16001:2004), certificado pela Fundag&o Vanzolini.
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ENGAJAMENTO DAS PARTES INTERESSADAS GRI4.14;4.15e 4.16

© ’BR

Acionistas

Plano de Engajamento das Partes Interessadas

Website Institucional -
Informacdes Financeiras Mensais
Relatorio Anual de
Sustentabilidade- Cédigo de Etica

* Divulgagéo de informagdes e resultados
em reunides mensais
* Divulgagéo do painel de bordo com

Necessidades: Pessoal
qualificado, disponibilidade de
recursos financeiros.

Processo : Gestdo de
Talentos Humanos

acompanhamento dos indicadores
econdmicos, ambientais e sociais da JBR
* Reunides do Conselho de
Administragao

Expectativas: Retorno sobre
investimento, reconhecimento da
marca, Alcance dos resultados,

Cédigo : D.GTH.08

Governanca Organizacional:
-Transparéncia e divulgagao
de resultados

-Estrutura e processos de
tomada de decis&o

Publico Interno:
Colaboradores diretos e
terceiros, estagiarios,
menor aprendiz

Website Institucional — Intranet -
Jornal Bom dia JBR —
Informativos mensais —
Contracheque - Bate papo com o
presidente - UATH na area —
Campanhas Internas - Relatério
Anual de Sustentabilidade —
Manual do Colaborador- Cédigo
de Etica

* Treinamento e conscientizag&o sobre
responsabilidade social, cidadania ética,
meio ambiente, seguranga e salde
ocupacional, garantindo o alinhamento aos
principios de sustentabilidade nas
atividades diérias

Necessidades: recursos, matérias
primas, comunicagao eficaz,
seguranga, equipamentos em bom
estado, infraestrutura fisica
adequada para a realizagdo das
atividades.

* Pesquisa de Clima organizacional
* Participagéo no Planejamento
Estratégico da JBR

* Programa de Voluntariado

* Programa de Desenvolvimento de
Talentos

Expectativas: remuneracéo justa,
equipamentos de protegdo (EPIs)
em boas condigdes, incentivo a
qualificagéo, possibilidades de
crescimento, politica de beneficios,
bom clima organizacional,
comunicagdo adequada.

Governanga Organizacional:
-Transparéncia e divulgagao
de resultados

-Gestdo Participagdo
Direitos Humanos: Qualidade
de vida, discriminagao
Préticas de trabalho:
Ambiente de Trabalho, Saide
e Seguranca,
desenvolvimento
Cumprimento do Cédigo de
Etica

Envolvimento e
desenvolvimento da
comunidade do entorno

Clientes poder publico,
privado

Website Institucional —
Informativos mensais —
Campanhas Internas - Relatério
Anual de Sustentabilidade —
Cédigo de Etica

* Pesquisas de Satisfacéo do Cliente
aplicada anualmente, ou ao final de cada
servigo;

* Conscientizagédo sobre a importancia da

Necessidades: Resolucéo dos
problemas demandados

ética nas relagdes negociais.

* Visitas a Clientes e reunides peridédicas
naJBR

* Promocéao de Ciclos de debates

* Projeto Social do IMMOC e Programa de
Voluntariado

Expectativas: Servico de
qualidade, comunicacéo fluida, bom
atendimento, cumprimento do
prazo.

Atendimento e satisfagdo do
Cliente, Transparéncia e
divulgacéo de resultados
Promogéo da RS na cadeia
de valor

Website Institucional —
Informativos mensais —

* Selecionar e estabelecer parcerias
baseando-se em critérios legais, técnicos
de qualidade, custos e pontualidade;

* Manter contratos transparentes e que
oferegam equilibrio na relag&o contratual;
* Conscientizag&@o sobre a importancia da

Necessidades: Utilizar acervo
técnico, divisdo de despesas,
ampliar o acesso a novos
mercados, ampliar a capacidade de
concorréncia

Atendimento e satisfagdo do
Cliente, Transparéncia e
divulgagéo de resultados

Anual de Sustentabilidade —
Cédigo de Etica

ética nas relagcdes negociais.

* Promogéo de Ciclos de debates

Expectativas: Concorréncia leal

Parceiros Campanhas Internas - Relatério  |ética nas relagdes negociais. Promogé&o da RS na cadeia
Anual de Sustentabilidade — * Visitas a Clientes e reunides periddicas de valor
Cédigo de Etica na JBR
* Promocao de Ciclos de debates . .
* Projeto Social do IMMOC e Programa de [EXPectativas: Novos negdcios
Voluntariado
* Respeito junto aos concorrentes e as Necessidades: Rela¢des Atendimento e satisfagdo do
Website Institucional — leis do mercado livre e da livre comerciais Cliente, Transparéncia e
Informativos mensais — concorréncia; divulgagéo de resultados
Concorrentes Campanhas Internas - Relatério  |* Conscientizagéo sobre a importancia da Promogéo da RS na cadeia

de valor

Provedores Criticos

Website Institucional —
Informativos mensais —
Campanhas Internas - Relatério
Anual de Sustentabilidade

* Clausulas contratuais com critérios
socioambientais e de direitos humanos
para a contratagdo de servigos e produtos
* Clausulas contratuais prevendo o
comprometimento dos Provedores com o
* Cédigo de Etica e com respeito &
legislacéo nacional, a exemplo da Lei

Necessidades: Informagdes
precisas da demanda.

n.12846 de 1°. De agosto de 2013.

* Incentivo & adogao dos principios de
sustentabilidade aplicados na JBR

* Pesquisa de avaliagdo do fornecedor em
relagdo a JBR

* Pesquisa de satisfagéo do fornecedor

* Visita as instalagdes do fornecedor

Expectativas: Retorno financeiro
do servigo prestado, relagéo de
confianca.

Integragdo com provedores
Qualidade da gestéo dos
provedores
Conscientizagéo dos
Provedores quanto ao seu
dever de coibir a prética de
atitudes antiéticas

Novas tecnologias
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@© JBR

Sociedade:
Comunidades do
entorno, ONG's e
entidades sociais
Entidades de classe
Instituicdes de ensino e

Plano de Engajamento das Partes Interessadas

Reunides com a comunidade do
entorno, ONG’s e instituicdes de
ensino/pesquisa

Participacdo em entidades
setoriais

Informativos mensais —
Campanhas Internas - Relatério

* Compartilhamento de préticas e valores
daempresa

* Realizagdo de Programas sociais,
culturais e ambientais direcionados para a
comunidade

* Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento
(parceria UFCG)

* Consultas sobre projetos sociais com a
comunidade

* Relacionamento proativo e ético com os
meios de comunicagao

Necessidades: AgOes de
sustentabilidade que contribuam
com o desenvolvimento da
sociedade.

Processo : Gestéo de
Talentos Humanos

Cédigo : D.GTH.08

Transparéncia e divulgagao
de resultados
Desenvolvimento da
comunidade

Expectativas: Possibilidade de

Meio Ambiente
Objetivos do ODS-

(politicas publicas),
Ministério Publico,
Receita Federal,
Ministério do Trabalho e
Tribunal de contas

Website Institucional —
Informativos mensais — Relatério
Anual de Sustentabilidade

governamentais pertinentes

Realizacéo de ciclos de debates para
discussé&o de temas de interesse da
sociedade, a exemplo do tema Etica nas
relagdes empresariais.

esquisa o o N Desenvolvimento sustentavel
:\)/Iid?a Anual de Sustentabilidade * Realizag&o de ciclos de debates para enxergar melhorias reais no dia a
discussé&o de temas de interesse da dia (conseguir um trabalho,
sociedade participar de palestras, cursos,
* Apresentacdo do Case da JBR/IMMOC |oficinas)
em eventos, seminarios e congressos.
Governo ) Necessidades: Contribui¢éo )
PO Conformidade com as normas com as politicas publicas Desenvolvimento Sustentavel
Orgéos e conselhos de ; p— p p ” S
. estabelecidas pelos 6rgédos Politicas Publicas
desenvolvimento

Conscientizagdo e educacéo
socioambiental

Expectativas: Cumprimento dos
requisitos legais que envolve a
organizagao.

Conscientizagao sobre a
importancia da Etica s
relacdes empresariais.
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SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI GRI3.12
GRI PERFIL PAG
1. ESTRATEGIA E ANALISE
11 Declarag&o do detentor do cargo com maior poder de decisdo na empresa sobre a relevancia da sustentabilidade para a 02
organizagdo e sua estratégia
1.2 Descrigdo dos principais impactos, riscos e oportunidades.
2. PERFIL ORGANIZACIONAL
21 Nome da Organizagao. 03
2.2 Principais marcas, produtos ou servicos. 03
2.3 Estrutura operacional da Organizag&o, incluindo principais divisées, unidades operacionais, subsidiarias e joint ventures 03
2.4 Localizagao da sede da Organizacgéo. 04
25 Numero de paises em que opera, nome dos paises em que suas principais operagdes estdo localizadas ou sdo relevantes para 04
) as questdes da sustentabilidade.
2.6 Tipo e natureza juridica da propriedade. 04
2.7 Mercados atendidos. 05
2.8 Porte da Organizagéo. 05
29 Principais mudangas durante o periodo coberto pelo Relatorio referentes a porte, estrutura, expansao de unidades, mudangas 06
) na estrutura do capital social efc.
210 Prémios recebidos no periodo coberto pelo Relatdrio. 06
3. PARAMETROS PARA O RELATORIO
PERFIL DO RELATORIO
31 Periodo coberto pelo Relatério (ano contabil/civil) para as informagdes apresentadas. 01
3.2 Data do Relatério anterior mais recente. 01
3.3 Ciclo de emissao do Relatério. 01
3.4 Dados para contato em caso de perguntas relativas ao relatério ou seu conteudo. 01
ESCOPO E LIMITE DO RELATORIO
35 Determinagao da materialidade, priorizacéo de temas, identificagdo dos stakeholdéersontra-capa (incluir uma explicagao de 01
) como a organizagao aplicou as orientagdes para a definicdo do contetido do relatério e principios relacionados.
3.6 Limite do Relatério (paises, divisdes, instalages etc). 01
3.7 Declaracéo sobre quaisquer limitagbes especificas quanto ao escopo ou ao limite do Relatério. 01
38 Base para a elaboragao do relatério no que se refere a joint venturesubsidiarias, instalagbes arrendadas, operagdes 01
) terceirizadas e outras organizagdes que possam afetar a comparabilidade entre periodos e/ ou entre organizagdes.
3.9 [Técnicas de medicéo de dados e as bases de célculos. 01
310 Explicagdo das consequéncias de quaisquer reformulagdes de informagdes fornecidas em relatérios anteriores e as razdes para 01
' tais reformulagdes.
311 Mudangas significativas em comparag&o com anos anteriores no que se refere a escopo, limite ou métodos de medi¢éo 01
) laplicados no Relatorio.
SUMARIO DE CONTEUDO DO GRI
3.12 [Tabela que identifica a localizagdo das informacées no Relatdrio. 31
VERIFICACAO
3.13 erificagdo externa de dados. 01
4. GOVERNANCA, COMPROMISSO E ENGAJAMENTO
GOVERNANCA
41 Estrutura de govermnanca da Organizacao, incluindo comités sob o mais alto érgéo de governanga responsavel por tarefas 1"
) especificas, tais como estabelecimento de estratégia ou supervisao da organizagao.
4.2 Indicacéo caso o presidente do mais alto 6rgéo de governanga também seja um diretor executivo 11
43 Para organizag6es com uma estrutura de administragdo unitaria, declaragéo do nimero de membros independentes ou néo- 1"
) executivos do mais alto érgdo de governanca.
4.4 Mecanismos para que acionistas e empregados facam recomendagdes ou déem orientagdes ao mais alto drgéo de govermanca. 11
48 Declarqgflo de Miss&o e Valores, codigos de conduta e principios internos relevantes para o desempenho econémico, ambiental 12
e social.
COMPROMISSOS COM INICIATIVAS EXTERNAS
413 Partic?paqéo em aslsociagc')es (como federagdes de indUstrias) e ou organismos nacionais/internacionais de defesa em que a 13
) organizagao possui assento
ENGAJAMENTO DOS STAKEHOLDERS
4.14 Relagdo de grupos de stakeholdeengajados pela Organizacéo. (Grupos de Interesse). 14
4.15 Base para a identificacdo e selecéo de stakeholdersm os quais se engajar. 14
4.16 Abordagens para o engajamento dos stakeholders, incluindo a freqliéncia do engajamento por tipo e por grupos de stakeholders. 14
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5. FORMA DE GESTAO E INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICADORES DE DESEMPENHO.ECONOMICO
ASPECTO: DESEMPENHO ECONOMICO

Valor econdmico direto gerado e distribuido, incluindo receitas, custos operacionais, remuneragao de

EC1 empregados, doagdes e outros investimentos na comunidade, lucros acumulados e pagamentos para R;m’#ﬁ; do Valor E

provedores de capital e governos.
N ~ - . s Distribuicao do Valor

EC3 Cobertura das obrigacdes do plano de pensao de beneficio definido que a organizagéo oferece Adicionado E

ASPECTO: PRESENGA NO MERCADO

EC5 Variagao da proporcéo do salario mais baixo comparado ao salario minimo local em unidades operacionais ~ Remuneragao e A
importantes. Beneficios

INDICADORES DE DESEMPENHO SOCIAL

ASPECTO: EMPREGO

LA1 Total de trabalhadores, por tipo de emprego, contrato de trabalho e regido. Remup eragao € E

Beneficios

ASPECTO: RELAGOES ENTRE OS TRABALHADORES E A GOVERNANGA

LA4 Percentual de empregados abrangidos por acordos de negociagéo coletiva. Colaboradores E

ASPECTO: SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
Percentual dos empregados representados em comités formais de seguranga e salide, compostos por

LAG gestores e por trabalhadores, que ajudam no monitoramento e aconselhamento sobre programas de Saulde e Seguranga E
seguranga e saude ocupacional.

LA7 :;a;;z de lesdes, doengas ocupacionais, dias perdidos, absenteismo e dbitos relacionados ao trabalho, por Satde e Seguranca E
Programas de educagcéo, treinamento, aconselhamento, prevengao e controle de risco em andamento para .

LA8 P o : - Saulde e Seguranga E
dar assisténcia a empregados, seus familiares ou membros da comunidade com relagéo a doengas graves.

LA9 Temas relativos a seguranga e salde cobertos por acordos formais com sindicatos. Saude e Seguranga A

ASPECTO: TREINAMENTO E EDUCAGAO

LA10 Média de horas de treinamento por ano, por funcionario, discriminadas por categoria funcional. Educagéo Corporativa E

ASPECTO: DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

LA13 Perfil dos colaboradores e grupos responsaveis pela governanga corporativa Colaboradores E

LA14 Proporgao de salario base entre homens e mulheres, por categoria funcional. Diversidade E

INDICADORES DE DESEMPENHO AMBIENTAL ASPECTO:ENERGIA

EN5 Energia economizada devido a melhorias em conservagao e eficiéncia. Energia e Agua A

ASPECTO: AGUA

EN8 Total de retirada de agua por fonte. Energia e Agua E

EN10 Percentual e volume total de &gua reciclada e reutilizada. Energia e Agua A

ASPECTO: PRODUTOS E SERVIGOS

EN26 !nlClat|vas para mitigar os impactos ambientais de produtos e servigos e a extensao da redugéo desses Desempenho Ambiental
impactos. E

ASPECTO: CONFORMIDADE

EN28 Valor monetario de multas significativas Desempenho Ambiental E
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ASPECTO: GERAL

EN30 Total de investimentos e gastos em protecéo ambiental, por tipo.

Desempenho Ambiental

INDICADORES DE DESEMPENHO REFERENTES A DIREITOS HUMANOS
ASPECTO: PRATICAS DE INVESTIMENTO E PROCESSO DE COMPRA

HR1 Percentual e numero total de contratos de investimentos que incluam clausulas referentes a direitos
humanos

Fornecedores

ASPECTO: NAO- DISCRIMINAGAO

HR 4 Nuamero total de casos de discriminagéo e as medidas tomadas

INDICADORES DE DESEMPENHO REFERENTES A DIREITOS HUMANOS
ASPECTO: COMUNIDADE

01 Natureza, escopo e eficacia de quaisquer programas e praticas para avaliar e gerir os impactos das
operagdes nas comunidades

Sociedade

ASPECTO: CONFORMIDADE

S08 Valor monetério de multas significativas e niimero total de sangdes ndo monetarias resultantes da nao-
conformidade com leis e regulamentos.

Governo

INDICADORES DE DESEMPENHO REFERENTES A RESPONSABILIDADE PELO PRODUTO
ASPECTO: ROTULAGEM DE PRODUTOS E SERVIGOS

PR5 Praticas relacionadas a satisfacéo do cliente, incluindo resultados de pesquisas que medem essa satisfagao.

Clientes

E = indicador essencial A = indicador adicional

Informagdes Corporativas

Enderego: Rua Irma Maria David, n° 297
Casa Forte, Recife/PE- CEP. 52.061-070
Tel .: (81) 3241-8508
e-mail: jor@jbr.eng.br

Coordenagao Geral: Gerente de Talentos, Administragdo e Finangas
Revisao: Coordenadora do SGI
Aprovacao: Diretor Presidente

Site: www.jbr.eng.br
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